LA ESCUELA DoMiNicAL I

Una estrategia tridimensional

para el crecimiento del Ministerio de Jovenes

Plan de enseiianza de dos horas

Sherry Spillman, Especialista principal del Ministerio de Jovenes

PROPOSITO

Este plan guiara a los lideres del Ministerio de Jovenes
a comprender y llevar a cabo un método sencillo
tridimensional (Invita, Descubre y Conecta) para
cumplir la Gran Comisién, con el propésito de
aumentar los esfuerzos del ministerio hacia la
comunidad e incluir la esfera de influencia que Dios les
ha encomendado.

PLANIFICACION

Para comenzar esta capacitacién usted debe crear el
ambiente parecido al de una iglesia clandestina del
“Nuevo Testamento”. El tema de esta sesion de dos
horas es el concepto del reino del Rey de la Luz y la
batalla en contra del reino de la oscuridad. Como
soldados del Rey, en la batalla por las almas de
hombres en contra del rey maligno o en contra del reino
de la oscuridad, los cristianos debemos dejar el fuerte
(el edificio de la iglesia) clandestinamente y actuar la
estrategia de la batalla en el campo de batalla (la escena
del mundo o la escuela para los estudiantes), no en el
fuerte. El fuerte se usa para preparar la estrategia y
entrenar a las tropas, un lugar para recobrar animo y
entusiasmo. Los que no son cristianos vienen al fuerte
para verificar los ciudadanos del reino como resultado
de haber visto algo en un cristiano en el campo de
batalla y desear el tener lo mismo: La salvacion y a
Cristo Jesus viviendo en ellos.

Arreglo del salén

Prepare las siguientes cosas:

« Arregle las sillas formando un circulo grande o filas
de semicirculos al “azar”, dos o tres filas mirando
todas a la misma direccion.

« Provea luces de noche o velas artificiales eléctricas
y estratégicamente coléquelas alrededor de un salén
0SCUro u oscurecido.

o Consiga varitas que brillen (tamafio de pulsera
trabaja bien) para cada participante.

« El lider de la conferencia puede vestirse con ropas
oscuras o poner alrededor ropas para obtener
anonimato.
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o Opcién: Ponga musica tranquila de fondo.

o Consiga un proyector de datos, pantalla,
computadora para PowerPoint® o un caballete si
usa gréaficos de informacién.

Paso 1: La mision dada por nuestro Rey

« Copie los cuatro “Carteles M.O.” (Adjuntos 1a, b, c,
d) en papel de 11” x 17”. Organice cuatro estaciones
poniendo un cartel en cada pared, preferentemente
arriba de una luz de noche o cerca de una vela.

« Escriba con letra de molde en papel sencillo Mateo
28.19-20. Haga copias para que cada lider tenga dos.
Envuelva el papel formando un rollo o pergamino.

o Compre sellos redondos de tres colores diferentes.
Esto se colocara en los rollos y se usara para dividir
el grupo en tres equipos.

« Provea suficientes blogues de notas adhesivas (Post-
It® ) para que cada lider tenga 10.

Paso 2: Las condiciones del campo de batalla

o Provea una copia del libro La Escuela Dominical 3D
(www.lifeway.com/spanish) para cada participante.

o Copie las “Tareas para los grupos” (Adjunto 2) y
recortelas.

o Provea 15 tiras de papel de varios colores y tres
marcadores. Saque dos copias de “Nuestro campo
de batalla” (item 1) para cada participante. Coloque
dos copias en cada silla. A continuacion se
encuentran las respuestas de los espacios en blanco
de la Hoja de trabajo (item 1).

e Poblacion de jovenes en los EEUU para el afio
2010: 31 millones

e Jovenes matriculados actualmente en el
Biblico de la CBS: 1,039,792.

e Jovenes bautizados por las iglesias de la CBS en
2004: 84,040

o Iglesia que bautiz6 mas jovenes: 627 (TX)

o Jdvenes bautizados por la iglesia #10: 120 (CA)

(Cantidades informadas en el Informe Anual de la Iglesia

de 2004 por las iglesias de la Convencion Bautista del

Sur.)

Estudio

Paso 3: Tarea para el campo de batalla o

posibilidades de la misién

o Prepare un “Grafico de informacién” y coléquelo en
un caballete al frente del salon. En un cartel grande,
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« escriba con letra de molde las siguientes
declaraciones:

o El Rey le ha dado a sus jovenes puntos de
contactos con esos jovenes.

« Hay una pequefa luz de esperanza en esa esfera
de oscuridad, y ese es su campo de batalla.

« El edificio de la iglesia o “fuerte” no es donde
la verdadera batalla toma lugar. Comienza en
el campo y entonces se mueve al lugar del
comparfierismo del cuerpo, planifica la estrategia
y adoran juntos.

« Asi como un oficial eficiente va a la batalla con
sus tropas, asi debe el lider eficiente caminar en
el territorio de la zona de la batalla, en otras
palabras, donde se encuentran los perdidos.

Paso 4: La estrategia de la batalla y entrenamiento

de las tropas (Invita)

« Provea dos copias de “El ciclo de vida de una clase
de la Escuela Dominical eficaz” (item 2) para cada
participante.

Paso 5: La estrategia de la batalla y el

entrenamiento de las tropas (Descubre)

o Prepare el “Gréafico de informacion” y coléquelo en
un caballete en frente del salén. En un cartel grande
escriba con letra de molde las siguientes
declaraciones:
 Espiritual. El Espiritu Santo dirige en vez del

lider.

o Habilidades de pensamiento critico para una
generacion absorbente.

o Ayuda a los jovenes a articular su fe mediante
tareas, trabajo en grupo y presentando informes
del trabajo en grupo.

o Los jovenes se “apropian” de la informacién; no
tan solo catalogan en el cerebro la informacion
que el lider descubrid y les “imparti6”.

o Provea dos copias de “ldeas para hacer que la
transformacion espiritual sea una realidad mediante
el estudio biblico” (item 3) para cada lider.

« Provea suficientes copias del Manual para el Lider
de Estudios Biblicos LifeWay para Adultos (en este
manual aparecen los métodos de ensefianza para los
jévenes) de tal manera que tenga uno por cada dos
personas).

Paso 6: Conecta

o Provea dos copias de “Desarrollar lideres mediante
los grupos abiertos” (item 4) para cada participante.

« Provea un bloque de notas adhesivas pequefias para
cada lider.

Paso 7: Clausura

» Escriba lo siguiente en tarjetas de 3” x 5”: La mujer
barrid, el pastor buscd la oveja y el padre vigilo
diligentemente.

o Escoja un CD con una cancién pertinente para
terminar.

PROCEDIMIENTOS

Paso 1: La misién dada por nuestro Rey (10 minutos)

Dé la bienvenida a cada uno de los lideres segin
lleguen poniéndoles una pulsera brillante en la mufieca
y diciendo en voz alta: Bienvenido al reino de la Luz.
Unase a sus compafieros creyentes para estudiar,
tener comparierismo y adorar.

Dirija los lideres a seleccionar un asiento o colocar sus
pertenencias, y pasar alrededor de las cuatro estaciones.
Cuando ellos lean el “M.O.” (método de operacion o
modus operandi) en cada estacién, deben pensar en el
nombre de un joven en sus clases 0 grupo que encaja en
“M.O.” Digales que coloquen una nota adhesiva en el
cartel por cada joven en su grupo que opera con el
mismo “M.0.” Segun lleguen otros lideres, reclute a
uno de los que llegaron temprano para repartir las
pulseras brillantes y para explicar la actividad mientras
usted continda dandole la bienvenida a los que van
llegando.

Después de cinco minutos, digales a los participantes
que se sienten. Déles la bienvenida como compafieros
creyentes y ciudadanos del reino de la Luz. Explique
que la razon de la reunion es trabajar en una estrategia
intencional para que el cuerpo cumpla la misién de su
Rey: El Rey del reino de la Luz. Usted puede elaborar
el tema tanto como se necesite explicarlo.

Diga: Hoy, como oficiales en la batalla, vamos a
examinar la mision que tenemos por delante, las
circunstancias que rodean los campos de batallas y
explorar una estrategia de tres flancos de ataque
para cumplir la misién que el Rey nos ha dado y
preparar a nuestras tropas para la batalla por las
almas de los hombres. Es el deseo de nuestro Rey
que su reino aumente. Las 6rdenes para nuestras
batallas se encuentran en estos rollos.

Distribuya los rollos que prepar6 de antemano. Pida a
un voluntario que lea los versiculos que se encuentran
en los rollos. Diga que se le han dado dos rollos; uno
para ellos y otro para el compafiero que no vino, o para
un obrero que debe prepararse para la misién que se
encuentra por delante.



Paso 2: Las condiciones del campo de batalla (25 minutos)
Diga: Siempre es beneficioso conocer las condiciones
del campo de batalla. Primero veamos lo que
tenemos a nuestro favor.

Provea copias de La Escuela Dominical 3D. Digales a
los lideres que identifiquen el color del sello en su rollo
y formen un grupo con los otros que tienen el sello del
mismo color. Distribuya las tareas (Adjunto 2), un
marcador y cinco tiras de papel para cada equipo, e
informeles que tienen 10 minutos para completar sus
tareas. Permita que los grupos den a conocer sus
opiniones mientras usted pega las tiras en la pared
central.

Diga: Ahora miraremos cémo lo estamos haciendo
actualmente en la batalla. Lleve la atencion a
“Nuestro campo de batalla” (item 1). Repase las
estadisticas del Ministerio de Jévenes del Informe
Anual de la Iglesia de la CBS (las respuestas se
encuentran en “Planificacion”). Comente que por los
altimos cinco afios los bautizos de jovenes han
declinado casi un 11% cada afio. Dé tiempo a los
jovenes para reflexionar y responder.

Paso 3: Tarea del campo de batalla o el alcance de la misién
(10 minutos)

Llame la atencion al final de “Nuestro campo de
batalla” (item 1). Diga: Examinaremos el alcance de
nuestra mision o el tamafio del campo de batalla que
Dios nos ha dado a cada una de nuestras clases (o a
nuestra iglesia). Anote en la hoja el nimero de los
siguientes céalculos.

Escuche detenidamente y siga estas instrucciones:

1. Anote el nimero de estudiantes en la escuela para
jovenes de 12 a 14 afios o los primeros afios de la
secundaria representados en su clase (o iglesia).
Debajo del nimero escriba el promedio de matricula
en cada escuela. Multiplique los dos nUmeros.
(Ejemplo: 3 colegios para jovenes de 12 a 14 afios
con un promedio de matricula de 400 cada uno seria
igual a 1200 estudiantes.)

2. Anote el numero del colegio secundario
representados en su clase (o iglesia). Debajo del
nimero escriba el promedio de matricula en cada
escuela. Multiplique los dos numeros. (Ejemplo: 3
colegios secundarios, con un promedio de matricula
de 400 cada uno seria igual a 1200 total de jévenes o
estudiantes.)

3. Saqueeltotaldely 2.

Diga: El namero es el alcance de su mision. Los

miembros que ya estan en su clase no tan solo son el
campo de batalla. EI Rey le ha dado a su cuerpo de
creyentes esta esfera de influencia. Debemos ayudar
a las tropas a comprender esto y asegurarles que
tenemos el mismo entendimiento.

Refiérase al “Grafico de informacion” en el cual ha
escrito las siguientes declaraciones y ayude a los lideres
a comprender que:

o La Escuela Dominical es para el joven que en el
presente no asiste a una clase o grupo pequefio.

« El Rey le ha dado a sus jovenes puntos de contactos
con esos jovenes. Hay una pequefia luz de esperanza
en esa esfera de oscuridad y ese es su campo de
batalla.

« El edificio de la iglesia o ““fuerte” no es donde la
verdadera batalla toma lugar. Comienza en el
campo y entonces se mueve al lugar donde el cuerpo
tiene compafierismo, planifica la estrategia y
adoran juntos.

« Asi como un oficial eficiente va a la batalla con sus
tropas, asi debe el lider eficiente caminar en el
territorio de la zona de la batalla, en otras
palabras, donde se encuentran los perdidos.

(Este ejercicio es especialmente instructivo para la
comunidad de la iglesia que “no tiene jovenes perdidos”
o dicen “todos en la ciudad estan salvos™.)

LA ESTRATEGIA PARA LA BATALLA Y EL
ENTRENAMIENTO DE LAS TROPAS

Paso 4: Invita (15 minutos)

Diga: Como oficiales de la mision de alcanzar,
ensefiar y ministrar, debemos entrenar a nuestras
tropas para que inviten, descubran y conecten a
favor de la mision del Rey. Invita, Descubre y
Conecta es una estrategia tridimensional eficiente
para estar seguros que el cuerpo del reino es un
grupo balanceado de la Gran Comisiéon. Debemos
ayudar a los jévenes a conocer y siempre mantener
en frente de ellos las Ordenes del Rey.
Descubriremos algunas ideas del entrenamiento
béasico que necesitamos inculcarles a las tropas de las
cuales somos responsables.

Examine estas ideas usando las siguientes actividades:
Idea 1. Diga: Vea el segundo parrafo de la pagina 31
del libro La Escuela Dominical 3D. ¢Cuantos jovenes
deben estar en su lista para entrenarlos
eficientemente y ser jovenes de la Gran Comision
para el Rey? (Respuesta: 7.)



Pregunte: ¢Cudl es el desafio para hacer que esto
suceda? (Necesitara crear algunos nuevos
“batallones” para penetrar su esfera de influencia.
También necesitard entrenar a otro lider para que se
haga cargo del nuevo batallén.)

Idea 2. Pregunte: ¢ Conoce usted los nombres de tres
amigos perdidos de cada miembro de la clase a su
cargo?

Desafio: El préximo domingo, invite a dos de sus
jovenes mas maduros espiritualmente para que le
den los nombres de tres amigos que no quieren que
mueran y no vayan al cielo. Informe al joven que
usted orard en general por sus amigos por un par de
meses. En dos meses, pregunte al joven como oraria
especificamente por sus amigos. Después de dos meses,
diga al joven que le pida a sus amigos como usted
puede orar por ellos. El joven en la escuela se
maravillara que alguien que no conoce ha estado orando
por él por cuatro meses. Eso establecerd una union
instantdnea que serd grandemente eficiente cuando
usted le diga al joven que lo lleve a conocer a su amigo
perdido en el juego de pelota de la escuela o en un
centro comercial.

Idea 3. Diga: Dirija su atencion a “El ciclo de vida de
una clase eficiente de la Escuela Dominical” (item
2). Diga a los lideres que permanezcan en los mismos
grupos que formaron anteriormente para descifrar los
puntos estratégicos encontrados en la hoja. Cuando los
equipos hayan terminado de descifrarlos, entonces
pueden escribir (en una hoja grande de papel que les ha
entregado) el orden en el cual los diferentes ciclos de
vida ocurren.

Cuando todos los equipos hayan terminado, pidales que

informen sus respuestas. Repase el ciclo de vida.

1. Nacimiento de la clase (esto pudiera ser cuando una
clase crecié lo suficiente para convertirse en dos
clases o al comienzo del afio eclesiastico cuando se
comienzan las clases).

2. Vinculacion efectiva mediante el estudio, ministerio
y compafierismo.

3. Crecimiento de la clase mediante la evangelizacion,
el estudio y el ministerio.

4. Reproduccidén: Una nueva clase nace de una clase
existente. En otras palabras, dos clases emergen de
una.

Recuerde a los lideres que todos los miembros de la
clase deben estar conscientes de las etapas de esta
organizacion y se debe fomentar el entusiasmo en la

clase para dar nacimiento a una nueva clase de manera
que todos los jovenes puedan entrenarse para llevar a
cabo la mision del Rey. Una nueva clase significa mas
salones para invitar a otros jovenes a ser parte del reino
y entrenarse como discipulos para ser una parte esencial
de la misidn. Una nueva clase crece mas rapidamente
que una clase antigua y establecida. El oficial que usted
estd entrenando (cerciérese que usted mencioné la
razon por la cual ellos recibieron dos copias de la hoja,
paso 1) significa que la nueva clase tendra un lider para
ministrarlos y entrenarlos para la misién.

Usted quizas debe contar esta historia y testimonio

personal:
Después de ensefiar una clase en el seminario en el
afio 2004, se me recordd con mucho dolor que una
generacion de jévenes habia crecido sin comprender
la verdadera Escuela Dominical. Durante la clase
habiamos estado discutiendo y analizando la
estrategia de grupo abierto de la Escuela Dominical
donde esta es el brazo de evangelizacion de la
iglesia. Habiamos trabajado a través del ciclo de la
vida, exploramos el hecho que las clases existen para
los jovenes que no estan en ellas y hablamos de lo
mas importante y que el enfoque principal es crecer
para que mas personas pudieran alcanzarse para el
proceso total de comenzar de nuevo. Cuando dejé la
clase, un joven estudiante se me acerco. Me dijo que
como ministro joven embarcado en su primera
posicién de ministerio con los jovenes tenia la idea
de la experiencia de su propia iglesia que la Escuela
Dominical “no trabajaba”. Siguid diciendo: “Pero lo
que usted presentd en la clase de hoy jTrabajara!
Ahora me doy cuenta que habia crecido en una
Escuela Dominical disfuncional”.

Ayude a los presentes a ver que todos los lideres de la
Escuela Dominical estdn en un lugar fundamental en
tiempo para el reino de Dios. Como lideres del reino
debemos ayudar a los jovenes a ver y experimentar la
clase llevando a cabo la misidn.

Paso 5: Descubre (20 minutos)

Diga: Cuando los miembros del reino comparten el
estudio de la Palabra de Dios durante la Escuela
Dominical y descubren su corazon y misién, ellos se
entrenan en conocimiento. Asi como ellos acttan en
el plan de Dios, crecen en carcter y juntos
experimentan la victoria en la batalla por las almas
de los hombres. Un curriculo eficaz sera una
herramienta invalorable para guiar a los lideres a
facilitar un encuentro con Dios mediante su Palabra
durante la Escuela Dominical y los dias venideros.



Examinaremos algunas ideas para la parte de
“Descubre” de la estrategia.

Distribuya ejemplares de los manuales para el lider de
Lifeway. Cuando repase los siguientes puntos, guie a
los lideres a explorar y encontrar las secciones que
correspondan con esos puntos:

A. El uso del curriculo con las ayudas en el estudio
biblico, y con las preguntas de reflexiéon para el lider
acerca del contenido biblico y el estudio proximo es
crucial para la misién. Las ayudas para la preparacion
personal deben usarse para que los lideres midan su
propia vida a la luz de la verdad biblica para la semana.
Cuando usted se encuentra con Dios, sera mas facil
dirigir los jovenes a encontrarse con El.

Diga: En el libro de Josh McDowell, Beyond Belief to
Convictions, él informa que su investigacion reveld
que el 67% de nuestros adolescentes de la iglesia
piensan que los adultos en la iglesia son hipdcritas.
Si los jovenes de esta generaciéon van a tener un
encuentro con Dios durante el estudio biblico,
nuestra vida debe ser auténtica y debemos estar
listos a dirigir un encuentro derramando de nuestro
propio corazon y estudio.

B. El uso del curriculo que incluya direccién para
descubrir y la ensefianza basada en actividades tiene
muchos beneficios.

Espiritual: El Espiritu Santo dirige en vez del lider.

Diga: Un lider del reino conoce que él es extranjero y
peregrino (1 Pedro 2.11) en esta tierra y que la
batalla se encuentra en el reino espiritual y él no
puede verla con sus 0jos. Por lo tanto, él ve las cosas
desde la perspectiva espiritual y la perspectiva del
reino. El sabe que si el Espiritu no se revela a si
mismo durante el estudio biblico, la verdadera
transformacion no tendra lugar.

Pida a los lideres que busquen los siguientes versiculos

en la Biblia y descubran lo que la Biblia dice acerca de

la funcion del Espiritu Santo en el estudio biblico.

Escriba sus respuestas en la pizarra 0 en una hoja

grande de papel en la pared central.

« Juan 16.13: El Espiritu nos guia a toda la verdad.

o Juan 16.8: EIl Espiritu es el que nos convence de
pecado y culpa.

» Hechos 1.4-5: JesUs le dijo a los discipulos que no
salieran de Jerusalén sin el Espiritu. ¢Somos
culpables de salir del hogar para el estudio biblico

antes que el Espiritu controle nuestra vida, nuestra
mente y nuestro ser?

Ejemplo de wuna ilustracion: En conferencias
relacionadas con el estudio biblico, se les pregunto a los
presentes: “;Cuando fue la Ultima vez que usted esperd
que Dios se apareciera en el estudio biblico?” Eso
parece ser una cosa novedosa para algunos obreros
laicos que podian estar en la conferencia. Piense en sus
propias ilustraciones de su enfoque espiritual para
destacar este punto. Repase los beneficios de ensefianza
basada en actividades y descubrimientos dirigidos
usando la tarjeta de informacion o la presentacién en
PowerPoint.

o Habilidades de pensamiento critico para la
generacion absorbente.

o Ayuda a los jovenes a articular su fe mediante
tareas, trabajo en grupo y presentando informes
del trabajo en grupo.

o Los jévenes se “apropian” de la informacién; no
tan solo catalogan en el cerebro la informacion
que el lider descubrio y les “impartié”.

C. El usar una variedad de métodos de ensefianza para
guiar a los jovenes a descubrir la verdad los ayuda a que
ellos puedan aprender mejor.

Diga: Piense conmigo a través de las diferentes
maneras que usted ha descubierto informacién en
este dia o noche. Dirija a los lideres a nombrar los
diferentes métodos que usted ha usado. Cercidrese que
ellos se conectan con el hecho que usted ha tenido una
“conferencia”, pero también los ha guiado a descubrir
algunas cosas que usted podria sencillamente decirlas.
Escriba los métodos en la pared central segin se
mencionen. (Llenar espacios en blanco, descifrar,
problemas de mateméatica o ldégicos, discusidn,
conferencia, lectura independiente e investigacién,
trabajo en grupo en tiras de papel, etcétera.)

Reexamine la lista pidiendo a los lideres que levanten
las manos cuando usted mencione su método favorito.
Ayude a los lideres a ver que cuando ensefiamos a los
jovenes usando solo un método, algunos del grupo
pueden crear problemas de disciplina o estar totalmente
despistados y no participar.

D. Busqueda en las Escrituras. La carne de la leccion
DEBE ser las Escrituras (los jévenes de hoy deben ver
la verdad en la Palabra viva). Cite Hebreos 4.12:
“Porque la palabra de Dios es viva y eficaz, y méas
cortante que toda espada de dos filos; y penetra hasta



partir el almay el espiritu, las coyunturas y los tuétanos,
y discierne los pensamientos y las intenciones del
corazdn”. Esté seguro que los lideres se den cuenta que
ellos no estan ensefiando hechos de un libro de historia,
sino que estan facilitando un encuentro con Dios
mediante la blsqueda y el descubrimiento de su
Palabra.

Distribuya copias de “ldeas para hacer que la
transformacion espiritual sea una realidad mediante el
estudio biblico” (item 3) . Repase cualquiera de los
asuntos que usted no ha tocado en las discusiones
anteriores.

En este momento tome alglin tiempo para reconocer la
presencia de Dios en este lugar. Dirija a los
entrenadores para que intencionalmente exploren el
hecho de que Dios esta en este lugar con ellos.

Paso 6: Conecta (20 minutos)

Diga: Parte de edificar el caracter en los jovenes
viene cuando ellos se conectan a la clase de la
Escuela Dominical o0 a un grupo pequefio y el grupo
alcanza y ministra juntos. Diga que George Gallup ha
descubierto cuatro preguntas que deben ser contestadas
por el miembro del reino de la Escuela Dominical para
que él pueda verdaderamente conectarse y tener un
“M.0O.” que agrade al Rey”.

Distribuya a cada grupo un blogue de notas adhesivas.
Pida a cada miembro del grupo que tome algunas hojas.
Entonces asigne a cada grupo una de las siguientes
preguntas: Diga a los miembros del grupo que trabajen
individualmente y escriban una respuesta por nota que
conteste la pregunta por el nuevo (o establecido)
miembro de la clase. Critique las respuestas segun usted
coloca las notas en la pared central al lado de las
preguntas.

Grupo 1: ;{Qué hay en esto para mi?

Grupo 2: ;{Qué tengo que hacer para ser un
verdadero miembro de esta clase?

Grupo 3: ;Pertenezco verdaderamente? (El
pertenecer verdaderamente se
caracteriza cuando el miembro tiene un
verdadero amigo en la clase.)

Repase esta pregunta con todo el grupo. ¢ Qué necesito
hacer para crecer? Ayudelos a ver que los miembros
deben ser guiados a participar en la estrategia de
discipulado de la iglesia. Los lideres de la clase de la
Escuela Dominical son las personas ideales para ayudar
a asimilar a los miembros del reino en un entrenamiento

mas profundo.

Diga: Otra cosa que ayuda a los jovenes a conectarse
con la misién es darle propiedad de su propia clase
de la Escuela Dominical. Distribuya copias de
“Desarrollar lideres mediante los grupos abiertos” (item
4) y digales que este es material de lectura para cuando
vayan para la casa.

Paso 7: Clausura (10 minutos)

Pregunte: ¢ Cual es su motivo o mision principal en la
Escuela Dominical? ¢Por qué usted estd haciendo lo
que esta haciendo con sus jévenes? Sus tropas veran
y responderan a ese motivo principal.

Sefiale que podemos tomar ideas de tres vidas de las
que JeslUs hablé en Lucas 15. Lea las frases de las
tarjetas de 3” x 5" que usted prepard, entonces
pregunte: ¢Por qué estas personas hicieron lo que
hicieron? ¢Por qué una barri6, otra buscé una de las
noventa y nueve, y por qué el padre vigild
diligentemente? Dé tiempo para que contesten,
entonces diga: Porque todas amaban lo que estaban
buscando. jEso también es el corazon del Rey!

Invite a los lideres a tomar sus rollos. Enfoque la
oracion en el Rey. Desafielos a pedir al Rey que traiga a
la mente de cada uno de ellos el nombre de un
compafiero ciudadano del reino que ellos se
comprometen a buscar para servirle de mentor y
entrenarlo como un oficial (lider) para la batalla, para
hacer que la mision marche. Pidales que escriban el
nombre en el rollo y fije una fecha para compartir las
hojas de trabajo que recibieron con esa persona.

Opcién: Muchos quizads no tienen el nombre de una
persona en este momento. Usted puede sugerir que ellos
escriban el compromiso de buscar a una persona para
servirle de mentor y luego firmar y poner la fecha de su
compromiso.



He sido criada “en el
reino”. Aunque pueda
decir lo que es la
mision, No estoy
llevando a cabo la
misma.

L itcWay



Acabo de

convertirme en

ciudadano del reino de la Luz.
Tengo muchos amigos gue son
miembros del reino de la
oscuridad. Quiero gue alguien
me ensene cOmo completar la

mision de mi Rey.

W LifcWay



Amo al Rey. Tengo
muchas habilidades y dones
para completar
exitosamente la mision, pero
nadie me esta ayudando a
planificar una estrategia

eficiente para la batalla.

W LifcWay



Estoy sufriendo. No tengo
mucha esperanza en las
personas o lugares de este
mundo. Te oigo decir que
perteneces a “otro mundo” y
gue tienes esperanza. ¢ Puedo
tambien ser miembro de ese

mundo?

@ LifcWay
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NUESTRO CAMPO DE BATALLA
Condiciones en los Estados Unidos de América

de jovenes en los EEUU para el afio

Jovenes actualmente en el Biblico
0 Escuela Dominical:

Jovenes por las iglesias de la CBS en 2004:

Iglesia que bautizé mas joévenes en 2004:

Jovenes bautizados por la iglesia #10:

(Cantidades informadas en el Informe Anual de la Iglesia de 2004 por las iglesias de la Convencién Bautista del Sur.)

La esfera de influencia que Dios nos ha confiado a nuestro cuerpo

Quiénes:
Numero de estudiantes en la escuela para jovenes de 12 a 14 afios
0 los primeros afios de la secundaria representados en su clase
Promedio de matricula en cada escuela X
Total
Numero de jovenes en la secundaria en su clase
Promedio de matricula en cada escuela X

Total

Suma de los dos totales =

item 1 i'ﬁLﬁ:MaY



EL
CicLo DE VIDA

de una clase eficiente de la Escuela Dominical

Descifre las siguientes palabras que describen las cuatro etapas del ciclo
de vida de una clase de la Escuela Dominical. Cuando termine de
descifrar las palabras, coloquelas en el orden que usted piensa que
toman lugar en el ciclo de la vida. jEl primer equipo que termine es el
ganador!

NIVLACOINCU

TNOMIENAIC

EPRNCUCIODOR

TONCRICMEIE

item 2 "ﬁLlfeWay



IDEAS
PARA HACER QUE
LA TRANSFORMACION ESPIRITUAL SEA
UNA REALIDAD MEDIANTE
EL ESTUDIO BIBLICO

* Reconozca que el Espiritu Santo, quien ensefia a los adultos
y los dirige a toda la verdad, es el mismo Espiritu Santo que
ensefia y ministra a los jovenes con quien trabaja. Observe
lo que El quiere ensefiar a los jovenes en una sesion
semanal.

*

Cerciorese que la carne de la sesion es en realidad la
busqueda en las Escrituras y examinar la Palabra de Dios, y
no es tan solo pasar el tiempo discutiendo las opiniones y
creencias de los jovenes y de los lideres. Es en las
Escrituras donde los jovenes encontraran la verdad absoluta.

*

No permita que los jovenes contesten una pregunta biblica a
no ser que les diga la parte de las Escrituras donde se
encuentra la verdad. En otras palabras, haga la referencia
necesaria junto con la respuesta de los jovenes. “Enséfienme
donde en las Escrituras que estamos estudiando, se
encuentra esa verdad o respuesta”. Los jovenes deben ver
que obtenemos la verdad de la Palabra de Dios, no de
nuestras propias opiniones o pensamientos.

*

Cuidese de no contestar sus propias preguntas. Dé tiempo a
los jovenes para pensar cuando usted hace una pregunta.
Deje que los jovenes sepan que el silencio que sigue a su
pregunta esta bien. (Eso ayudara a calmar su propia
inquietud cuando su pregunta es recibida por un “silencio”.)
Cuando contestamos nuestras propias preguntas, ensefiamos
a los jovenes que ellos no tienen que responder y que sus
respuestas probablemente no son importantes.

*

Use actividades que dirijan a los jovenes a descubrir lo que
nosotros, sus lideres, ya sabemos o hemos aprendido
durante nuestro estudio y preparacion personal. Cuando los
dirigimos a descubrir las verdades de la Palabra de Dios por
si mismos en vez de decirles lo que sabemos, damos
oportunidad a que el Espiritu Santo haga su trabajo. Cuando
formamos parejas de jovenes o los agrupamos en equipos
de dos o tres para completar una actividad, el Espiritu Santo
hace que la verdad biblica sea relevante para la vida de cada
uno de ellos. El es libre de hacer esto cuando se les permite
a los jovenes dialogar acerca de la asignacion y la Palabra
de Dios y dirigirlos donde ellos necesitan ir. Las
asignaciones en grupos pequefios también les da a los
jovenes “permiso” a dirigir y participar.

*

Permita a los jovenes traducir la informacion en su propio
idioma.

*

Observe los momentos cuando el Espiritu Santo se da a
conocer durante la sesién. Esos momentos con mucha
frecuencia toman lugar cuando los jvenes informan los

resultados del trabajo de su grupo o informan de sus
encuentros con la Palabra. Esté listo para ayudar a los
jévenes a conectarse con Dios durante esos momentos.

JesUs nos dio esta promesa: “Y yo rogaré al Padre, y os dara
otro Consolador, para que esté con vosotros para siempre: el
Espiritu de verdad, al cual el mundo no puede recibir, por-
que no le ve, ni le conoce; pero vosotros le conocéis, porque
mora con vosotros, y estard en vosotros” Juan 14.16-17.

* Prepare su corazon para que la adoracién tome lugar
durante la sesion del estudio biblico. Cuando pensamos en
adoracion, tradicionalmente la definimos como la hora
apartada e identificada por los componentes que usamos
para experimentarla colectivamente (i.e. coros, drama,
presentaciones de solos y predicacion). La verdadera
adoracion ocurre en cualquier momento que nos
encontramos cara a cara con Dios y nos marchamos de su
presencia cambiados. Realmente, la adoracion debe tomar
lugar en nuestros estudios biblicos. Si realmente creemos
que la Palabra de Dios es viva y activa y es una
conversacion de El con nosotros, entonces debemos darnos
cuenta que El esta listo para hablarnos durante el estudio
biblico.

* Adore con sus jovenes cuando ellos lo dirigen a adorar.
Afirmelos por hacerlo. Algunas veces cuando los jovenes
presentan sus tareas y el trabajo en el grupo pequefio, ellos
diran cosas que son profundas. Esto sucede cuando Dios se
apodera de su corazon. Sea transparente y permitale a sus
jovenes que conozcan que usted ha tenido una conexién
personal con Dios.

* La verdadera adoracion toma lugar cuando ajustamos
nuevas vidas a Dios porque reconocemos su valor. Prepare
el escenario para que los jovenes tengan una experiencia de
adoracion con Dios asi como se les da la oportunidad de
evaluar la vida de cada uno de ellos con la verdad biblica o
normas de Dios que han descubierto en el estudio biblico.
Dirijalos en una actividad que les cause estar cara a cara
con Dios y de alguna manera contestar estas preguntas: A la
luz de la verdad que hemos descubierto: ;Qué me tiene que
decir Dios personalmente acerca de la verdad? O ;Como
estoy de acuerdo con la verdad de Dios?

Cuando los jévenes toman el tiempo para examinar la vida de
cada uno de ellos, comparandose con un Dios Santo, se dan
cuenta que estan muy lejos, y hacen el compromiso de
rendirse a El y a su verdad, entonces la verdadera adoracion
tiene lugar.

Sherry Spillman

ftem 3

@ LifcWay

Bl gl

Fe—



MINISTERIO DE JOVENES EN LA ESCUELA DOMINICAL

Desarrollar lideres mediante los
Grupos abiertos

Sherry Spillman

El lider que camina junto con los jévenes y tiene el corazén dispuesto para hacerlos discipulos puede
levantar la barrera de responsabilidad en un grupo abierto de estudio biblico de jévenes.

CUANDO USTED ENTRE EN LA MAYORIA DE

los campus alrededor de la nacion y pregunta acerca de
clubes especificos de la iglesia, usted encontrard (si
hace las preguntas correctas) que a los jévenes se le ha
dado liderazgo en los clubes a que pertenecen. Los
maestros de escuela y otros trabajadores adultos en los
campus a través de América se estan relacionando con
los clubes como consejeros, patrocinadores y
animadores, reconociendo que el concepto pertenece a
los jovenes en sus clubes.

Al mismo tiempo, si usted entra en muchos de los
edificios de la iglesia el domingo por la mafana,
encontrard grupos de reuniones de jévenes. Si usted
hiciera preguntas estratégicas, probablemente
encontrard que el concepto de propiedad del grupo
abierto lo tienen los adultos que asumen la funcion de
lideres de estudio biblico.

Pocos jovenes probablemente le dirdn que ellos
sienten que son duefios de sus grupos abiertos. Una
manera efectiva de establecer lideres siervos entre los
jovenes es permitiéndoles ser duefios de su propio
estudio biblico y dirigirlos para que lo hagan.

Por definicién, un grupo abierto se “caracteriza por
acceso listo para un propdsito particular; no cerrado o
blogueado; no teniendo barrera encerrada o confinada;
listo para seguir o estar seguro de’. En el contexto de la
Escuela Dominical de jovenes, ‘abierto’ significa
adolescentes creyentes y adolescentes no creyentes ser
invitados a participar en una clase de estudio biblico,
grupo de estudio, grupo celular, o actividad que tiene un
propésito evangelistico, cada vez que el grupo se
redne”.' Los jovenes estaran mas listos para invitar a
sus amistades a un grupo que ellos se sienten “duefios”.
También, para que un grupo sea abierto en el sentido
completo de la definicion, los jovenes deben
comprometerse a los propositos y metas del grupo.

Cuando los lideres adultos no toman ventaja de las
habilidades de los jévenes o le permiten ejercitar sus
dones, hacen que ellos mismos y los adolescentes se
perjudiquen. En efecto, los lideres aguantan a los
jévenes en su crecimiento y madurez espiritual.

Efesios 4.11-14 especificamente define lugares de
servicio en el cuerpo de la iglesia y presenta un caso

ftem 4
Tomado de la revista The Sunday School Leader, Junio 2002. Usado con permiso.

s6lido de que el servicio da como resultado la madurez
de los cristianos. Los lideres deben discipular a los
miembros del grupo al permitirles el comenzar a
practicar “el trabajo de la iglesia”. Entonces los jovenes
creceran para llegar a ser miembros de la iglesia en
completo estado de funcionamiento como adultos
jovenes.

Cuando usted piense acerca de darle a los jovenes
participacion como duefios de su grupo de estudio de
jovenes, debe darse cuenta que ellos pueden ayudar a
los lideres del estudio biblico en varias de las
estrategias fundamentales para el crecimiento del grupo.
He aqui algunas é&reas en las cuales los jovenes
potencialmente pudieran asumir alguna responsabilidad

Areas en las cuales los jévenes pueden asumir
roles de liderazgo
Oracién

Los jévenes pudieran:
« Tomar peticiones de oracion durante la clase y ser
responsables de enviar por correo electronico la lista de
oracion a los miembros. Mantenga las peticiones en un
diario, afiadiendo las respuestas a las oraciones y
actualizandolas segun estén disponibles.
e  Ser responsables de organizar una cadena de
oracién y de iniciar las acciones de la cadena a las horas
apropiadas.

Relaciones publicas
Los jovenes pueden:
o Cerciorarse que cada miembro es bienvenido y
reconocido el domingo por la mafiana.
o Ser responsables de presentar a los miembros
potenciales del grupo a todos los jovenes y velar que los
invitados llenen las planillas de informacién apropiadas.

Asimilacién
Los adolescentes son capaces de:
e Ver que los nuevos miembros reciben los

calendarios y la informacion de las actividades en
relacion con las actividades de la iglesia
patrocinadas por los jovenes y de las clases de
discipulado.

@ LifcWay



« Sentarse con los miembros nuevos durante el culto
de adoracion o reclutar a otro joven para que se siente
con los miembros nuevos.
o Ofrecerle transportacion a los miembros nuevos
para la proxima actividad de jovenes patrocinada por la
iglesia.
Compaiierismo

Los adolescentes pueden:
o Ser responsables de encabezar un equipo de
miembros que planifique, organice y lleve a cabo
experiencias de compafierismo para el grupo. IDEA:
Para los jovenes mayores que tienen un horario
completo, el tiempo de compafierismo facilmente
pudiera tomar lugar durante un proyecto de ministerio
en vez de ser una actividad adicional o fecha en el
calendario.

Ministerio
Los jovenes pueden:
o Ser responsables de evaluar las necesidades del
grupo y de organizar el esfuerzo del grupo para hacer
uso de las oportunidades para satisfacer esas
necesidades.
« Estar vigilando las oportunidades de ministerio a
los miembros en perspectiva, algunos quizas en la lista
de oracion del grupo y puestos en el diario de oracion.
o Organizar a los jovenes para satisfacer una
necesidad en otros grupos por edades en el cuerpo de la
iglesia: Por ejemplo, participar en un proyecto para
ministrar a los adultos mayores.
e Organizar a los miembros para que participen en
esfuerzos de ministerio en la comunidad

Ensefanza
Los adolescentes son capaces de:
o Tomar la responsabilidad, guiados por el lider de
estudio biblico, de dirigir un paso de la seccion
Encuentro del Manual para el Lider.
o Actuar como lideres durante las asignaciones para
los grupos pequefios en el estudio biblico.
Pasos para aumentar el concepto de propiedad de
los grupos abiertos de estudio biblico de jévenes
Considere estas maneras para tener mas liderazgo de
jévenes en el grupo abierto:

Presente la idea a la clase. Esto se puede hacer
brevemente al final de la sesién del estudio biblico o en
una reunion especial en un lugar que no sea la iglesia.
Mencione las bases biblicas y sus suefios para el
liderazgo de jovenes en el grupo abierto.

Informe las posiciones posibles de liderazgo. Pida

opiniones de los jovenes. Ellos pueden tener algunas
ideas solidas acerca de las posiciones o funciones que
usted no ha considerado.
Al mismo tiempo, ellos quizés no vean la necesidad de
algunas de las responsabilidades que usted sugiere. Esté
abierto al discernimiento de ellos en cuanto a las
necesidades de servicio y liderazgo.

Tome algunas semanas para orar por los
miembros y por otros lideres. Permita que esto sea un
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tiempo para determinar donde Dios pueda estar
pidiendo que los jovenes estén involucrados en las
nuevas funciones de liderazgo.

Como grupo, determine qué posiciones la clase
tendré.

Marque un tiempo especifico para “darle
cuerpo” a cada responsabilidad de la posicién. Debe
permitirse a los jévenes colaborar en el trabajo de
escribir las descripciones y determinar cémo “serian”
las responsabilidades para las posiciones creadas.

Después de darles a los jévenes un tiempo para
orar, pida con qué rol de liderazgo se comprometen.
Para los que se comprometan, recldtelos, por lo menos,
por un término de tres meses.

Comisione a los nuevos lideres. Use el tiempo de
oracion o alguna parte especial de la sesién del grupo
abierto.

Considere el ofrecer clases organizadas de
discipulado para los jévenes que se han
comprometido a funciones de liderazgo.

Los lideres adultos y jévenes se beneficiarén

Los jévenes del siglo veintiuno pueden crecer mediante
la experiencia de liderazgo. Al darles la direccion
apropiada, ellos pueden hacerlo con responsabilidad.

Esté consciente que de vez en cuando, los jovenes
no dan todo lo que el lider espera. Los lideres harian
bien recordandose ellos mismos que aquellos a su
cuidado estan practicando responsabilidades de adultos.
Ellos todavia no han llegado, pero con la direccién de
un lider de estudio biblico paciente y dedicado, los
jovenes tendran la oportunidad de moverse de practicar
la adultez a vivir como adulto responsable. Aquellos
que caminan junto con los jovenes y tienen un corazén
para hacerlos discipulos, pueden con seguridad, levantar
la barrera de responsabilidad en el grupo abierto de
estudio biblico de jovenes.

Los lideres que determinan darles propiedad del
grupo a los jovenes pueden esperar el recibir muchos
beneficios. Como resultado de desarrollar activamente
lideres y delegar responsabilidades a los jovenes, un dia
el lider adulto se dara cuenta que hay mas tiempo para
pasarlo uno a uno con los miembros del grupo, mas
tiempo para pasarlo uno a uno con Dios. Y menos
tiempo para hacer el ministerio que Dios ha
encomendado a los jovenes a hacer por El.

Para ideas adicionales de como desarrollar lideres,
encontrar lugares de ministerio, e identificar los dones
espirituales de los jovenes, vea BodyLike Journey for
Students?, de John S. Powers and Phillip Herring.

'Bill Craig, Beyond the Walls (Nashville; LifeWay Press, 2000), 5.
?Disponible en las Librerias Cristianas Lifeway o llamando al
1.800.254.7744.

Sherry Spillman, Especialista principal del Ministerio de Jévenes,
Lifeway Church Resources (una divisién de LifeWay Christian
Resources), Nashville, Tennessee y miembro de First Baptist Church,
Dickson, Tennessee.
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