
Ihre Expertise. Für die Sicherheitslösungen von morgen.

MSA steht für die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb von pro-
fessioneller Schutzausrüstung und Gasmesstechnik: Wir sind „The Safety 
Company“. Seit 100 Jahren entwickeln wir Produkte, die Leben retten – von 
innovativen Gurtsystemen bis zu intelligenten Gasmessgeräten. Kunden in 
140 Ländern legen ihr Leben jeden Tag in unsere Hände. Entsprechend groß 
ist die Verantwortung unserer über 5.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
an weltweit 42 Standorten. Gemeinsam verfolgen wir ein Ziel: Wir machen 
die Arbeit von Menschen im Einsatz sicherer.

Für unseren Standort in Berlin suchen wir ab sofort einen: 

Softwareentwickler Quality (m/w)

Ihre Aufgabe in unserem Team

• Planen: Gemeinsam mit Softwareentwicklern/innen definieren Sie Kriterien 
für Software Qualität und suchen nach Best-Practice-Lösungen für Prozesse

• Automatisieren: Sie entwickeln, implementieren und automatisieren 
Testpläne

• Unterstützen: Sie unterstützen und treiben alle Aktivitäten im Bereich der 
Software Qualität voran

• Steuern: Sie lenken globale Standards, Prozesse und Workflows für Software 
Qualität. Sie organisieren Überprüfungen von Codes und definieren Standards 
für Tests und Verifizierungen. Hierzu definieren und wenden Sie Software 
Qualitätsmetriken an

Ihr Profil: Know-how trifft Erfahrung

Wir suchen Menschen, die Ihr Web-Know-how in anspruchsvollen Projekten wei-
terentwickeln möchten. Vier Ihrer Facetten:
• Akademiker/in: Sie haben ein Studium der Informatik oder eines vergleich- 

baren Fachs abgeschlossen.
• Praktiker/in: In der Softwarentwicklung und -testung können Sie mindestens 

3 Jahre Berufserfahrung vorweisen.
• Spezialist/in:  Tiefes Wissen über Software-Qualitätsmetriken, Cloud Software 

und agile Projekte sind ein Muss, Erfahrungen mit Jira, Confluence und Python 
ein Plus.

• Teamplayer/in: Sie arbeiten gerne interdisziplinär und mit Menschen zusam-
men – dank fließender Englischkenntnisse auch in einem internationalen 
Umfeld.

MSA als Arbeitgeber: Was uns besonders macht 

Nur mit den besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern können wir Innovations-
führer bleiben. Für sie schaffen wir die passenden Rahmenbedingungen:
• Exzellente Ausstattung: Unser Berliner Forschungs- und Entwicklungsteam 

arbeitet mit modernster IT-Infrastruktur.
• Individuelle Karrierewege: Ausgehend von persönlichen Wünschen und 

Neigungen bieten wir unterschiedliche Entwicklungsperspektiven.
• Flexible Arbeitszeiten: Neben unserem Gleitzeitmodell besteht auch die 

Möglichkeit, im Home Office zu arbeiten.
• Schnelle Entscheidungen: Wir kombinieren die Stabilität eines etablierten 

Konzerns mit der Arbeitsweise junger Technologieunternehmen.
• Tolles Team: Profitieren Sie von der Vielfalt Ihrer hochqualifizierten Kolleginnen 

und Kollegen und bauen Sie mit ihnen gemeinsam Ihre Fähigkeiten aus!

Konnten wir Sie für diese spannenden Aufgaben begeistern?
Wenn ja, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugweise online 
oder per E-Mail unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung an HR.de@MSAsafety.com.

Sind Fragen offen geblieben?
Unser Recruiting-Team hilft Ihnen gerne weiter. Rufen Sie uns an: 030 6886-1856.

An alle Rekrutierungsagenturen: MSA akzeptiert keine Profile von Agenturen. 
Bitte senden Sie keine Bewerbungsunterlagen an MSA-Mitarbeiter oder einen 
anderen Firmenstandort weiter. MSA ist nicht verantwortlich für Gebühren im 
Zusammenhang mit unerwünschten Lebensläufen.

MSA Technologies and Enterprise Services GmbH
Thiemannstr. 1, D-12059 Berlin

MSAsafety.com


