
Ihre Expertise. Für die Sicherheitslösungen von morgen.

MSA steht für die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb von 
professioneller Schutzausrüstung und Gasmesstechnik: Wir sind „The 
Safety Company“. Seit über 100 Jahren entwickeln wir Produkte, die 
Leben retten – von innovativen Gurtsystemen bis zu intelligenten 
Gasmessgeräten. Kunden in 140 Ländern legen ihr Leben jeden Tag in 
unsere Hände. Entsprechend groß ist die Verantwortung unserer 4.700 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an weltweit 42 Standorten. Gemein-
sam verfolgen wir ein Ziel: Wir machen die Arbeit von Menschen im 
Einsatz sicherer.

Für unseren Standort in Berlin suchen wir ab sofort eine/-n 

Produktionsleiter / 
Value Stream Engineer (w/m)

Ihre Aufgabe in unserem Team

• In dieser Führungsposition leiten Sie 2-3 Abteilungen mit 10 Fertigungslinien. 
Sie sind Ansprechpartner/-in für Ihre ca. 30 Mitarbeiter/-innen und unter-
stützen sie bei ihrer täglichen Arbeit durch regelmäßige Kommunikation und 
Meetings.

• Sie sind für die Einstellung und Einbindung Ihrer Mitarbeiter/-innen verant-
wortlich und tragen dadurch zum Ziel operationaler Exzellenz bei.

• Regelmäßig beurteilen Sie die Leistung Ihrer Mitarbeiter/-innen, indem Sie 
ihnen  konstruktives, direktes und professionelles Feedback geben. Wenn 
nötig, initiieren Sie erforderliche Korrekturen.

• Sie treiben Prozessoptimierungen voran und verbessern Standards, indem Sie 
Methoden der Kontinuierlichen Verbesserung und des Lean Managements in 
Ihren Teams fördern.

• Sie unterstützen den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz.
• Sie unterstützen Ihre Mitarbeiter/-innen durch gezielte Trainings bei ihrer 

beruflichen Entwicklung.
• Sie leiten Ihre Abteilungen nach dem Grundsatz „Qualität zuerst“.
• Sie nehmen an Firmeninitiativen teil und unterstützen andere Abteilungen bei 

funktionsübergreifenden Aufgaben.
• Sie sind verantwortlich für das Budget Ihrer Abteilungen.

Ihr Profil: Know-how trifft Erfahrung

• Sie haben einen technischen Abschluss oder einen Universitätsabschluss 
(Dipl.-Ing. oder Master, bevorzugt) im Bereich Lean Management.

• Sie haben Erfahrung in der Umsetzung von Lean-Methoden.
• Sie haben mindestens zwei Jahre Führungserfahrung.
• Sie haben Erfahrung mit den Methoden der Kontinuierlichen Verbesserung.
• Vorzugsweise haben Sie einen beruflichen Hintergrund in den Bereichen 

Maschinenbau oder Elektrotechnik.

MSA als Arbeitgeber: Was uns besonders macht 

Nur mit den besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern können wir Innovations-
führer bleiben. Für Sie schaffen wir die passenden Rahmenbedingungen:
• Individuelle Karrierewege: Ausgehend von persönlichen Wünschen und 

Neigungen bieten wir unterschiedliche Entwicklungsperspektiven
• Schnelle Entscheidungen: Wir kombinieren die Stabilität eines etablierten 

Konzerns mit der Arbeitsweise junger Technologieunternehmen
• Tolles Team: Profitieren Sie von der Vielfalt Ihrer hochqualifizierten 

 Kolleginnen und Kollegen und bauen Sie mit ihnen gemeinsam Ihre 
 Fähigkeiten aus!

Konnten wir Sie für diese spannenden Aufgaben begeistern?

Wenn ja, senden Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen auf Englisch, vor-
zugsweise online oder per E-Mail unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintritts-
termins und Ihrer Gehaltsvorstellung an: careers-europe@msasafety.com

An alle Rekrutierungsagenturen: MSA akzeptiert keine Profile von Agenturen. 
Bitte senden Sie keine Bewerbungsunterlagen an MSA-Mitarbeiter/-innen oder 
einen anderen Firmenstandort weiter. MSA ist nicht verantwortlich für Gebühren 
im Zusammenhang mit unerwünschten Lebensläufen.
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