Responsabilidade Social

Procedimento de Promocao da Educacao
Para Crianca e Trabalhador Jovem

A MSA do Brasil estabelece como diretriz de atuagdo nao utilizar ou apoiar a utilizacao de
trabalho infantil, incentivando seus parceiros de negécios também a seguirem esta diretriz.

Objetivando ainda ampliar o alcance desta diretriz, a empresa estabelece uma atuacao de
promocao de educacdo de forma social, em acdo conjunta com o restante da sociedade,
junto a entidades que realizam agdes sociais com foco em atividades educacionais e de
inclusao social.

e Para a promocao da educacao para crianca, a MSA do Brasil estabelece contrato com o
Nucleo Educacional da Santa Casa de Diadema, contribuindo com o projeto "Educando
uma Crianca para o Futuro". Seu objetivo principal é “contribuir para que a crianga se
torne um cidadao consciente de seus direitos e deveres, promovendo a sua autonomia,
bem como o respeito a si mesmo e ao mundo que a cerca”, oferecendo “um conjunto de
atividades que possibilitem a socializacdo e o desenvolvimento intelectual, fisico e
emocional dos educandos”.

Conhega mais sobre este projeto acessando o site www.santacasa.diadema.com.br.

e Além disso, para a promocao da educacédo do jovem aprendiz a MSA do Brasil estabelece
contrato com a SODIPROM - Centro de Formagado de Aprendizes de Diadema. Esta
organizacao tem como missao "despertar nos adolescentes a cidadania, desenvolvendo
suas potencialidades e capacitando-os para a vida profissional".

Desta forma a empresa estabelece como atuagdo permanente manter jovens aprendizes
nas condigdes estabelecidas em contrato, realizando-se internamente o0s ajustes
necessarios para o atendimento de que o horario total trabalho e estudo destes jovens
aprendizes ndo ultrapasse 10 horas por dia (incluindo o tempo de translado entre
empresa - escola - residéncia).

Conhega mais sobre este projeto acessando o site www.sodiprom.com.br.
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