Cascos protectores deMSA

Cascos Tipo I vs. Tipo I

The Safety Company

Los cascos de proteccion industrial se clasifican por tipo de impacto y clase eléctrica segtin la ANSI Z89.1-2014*. Todos los cascos de
proteccién deben cumplir con los requisitos del Tipo | o Tipo Il. Si el potencial de peligro es de alto impacto, se debe considerar un
casco de Tipo I. Si hay riesgos que pueden afectar la parte frontal, la trasera y los laterales, asi como la parte superior del casco, se debe
considerar el uso de un casco Tipo II. Si hay riesgos de aplicaciéon que pueden hacer que un casco se salga de la cabeza del usuario, se
debe considerar el uso de una correa para la barbilla para mayor seguridad y retencién del casco.

Cascos Tipo |

Cascos Tipo |l

Los cascos Tipo | estan disefiados para reducir la fuerza del
impacto como resultado de un golpe en la parte superior de la
cabeza. Hay cuatro requisitos de rendimiento especificos para los
cascos Tipo I:

1. Inflamabilidad

a. No se debe ver ninguna llama durante los cinco segundos
posteriores tras finalizar la prueba de fuego sobre la
superficie del casco.

2. Transmision de fuerza

a. Unsolo casco no debe transmitir a la cabeza de prueba
una fuerza superior que exceda los 453.6 kilogramos-
fuerza.

b. Los cascos acondicionados (para frio y calor) deben
promediarse, y el promedio no puede exceder los 385.6
kilogramos-fuerza en la forma de la cabeza de prueba.

3. Penetracion

a. Elobjeto penetrador no debe hacer contacto con la parte
superior de la cabeza.

4, Clasificacion eléctrica (Clase G, Clase E o Clase C)

a. a. Los cascos Clase Gy Clase E deben cumplir con los
requisitos de rendimiento adecuados.
i. La Clase G soporta 2,200 voltios durante un minuto. La
fuga maxima no debe exceder los tres miliamperios.

ii. La Clase E soporta 20,000 voltios durante tres minutos
después del impacto. La fuga maxima no debe exceder
los nueve miliamperios.

iii. Los cascos de Clase C no estan probados para
aislamiento eléctrico.

Cascos Tipo | de MSA

Cascos y capuchas V-Gard®
Cascos y capuchas V-Gard 500
Cascos SmoothDome®

Cascos y capuchas Topgard®
Cascos Thermalgard®

Cascos y capuchas Skullgard®

Los cascos Tipo Il estan disefiados para reducir la fuerza del
impacto como resultado de un golpe en la parte superior o en
los laterales de la cabeza. Ademas de los cuatro requisitos de
rendimiento de un casco Tipo |, el criterio de rendimiento del
Tipo Il contiene tres requisitos adicionales:

1. Inflamabilidad

2. Transmision de fuerza

3. Penetracion

4. Clasificacion eléctrica (Clase G, Clase E o Clase C)

5. Atenuacion de la energia de impacto

a. Elcasco se deja caer sobre un objeto esférico en varios
angulos alrededor del casco, encima de una linea de
prueba designada.

6. Penetracion descentrada

a. Un objeto penetrador se deja caer verticalmente, y el
casco se gira en diferentes angulos por encima de una
linea de prueba designada. El objeto penetrador no debe
contactar la cabeza.

N

. Retencién con correa para la barbilla (opcional)

a. Sise proporciona un casco Tipo Il con una correa para
la barbilla, la correa de la barbilla debe probarse para
la retencién y debe permanecer unida al cascoy no
extenderse més alla de 2.5 cm de largo.

Cascos Tipo Il de MSA

Cascos Super V®
Cascos Vanguard™

* Para obtener mds informacion, visite https://safetyequipment.org/standard/ansiisea-z89-1-2014/.

Note: This Bulletin contains only a general description of the products shown. While
uses and performance capabilities are described, under no circumstances shall the
products be used by untrained or unqualified individuals and not until the product
instructions including any warnings or cautions provided have been
thoroughly read and understood. Only they contain the complete and
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