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Introduccion

En enero del afio 2011, Donnay yo | (Bruce) nos unimos a una iglesia cercana a nuestra casa.
Yo habia servido en funciones de liderazgo como interino en algunas Iglesias del area y ya
era tiempo de encontrar un lugar mas permanente para ministrar y adorar a Dios.

Después de varios meses de estar asistiendo a esa nueva iglesia, sentimos que debiamos
comenzar un grupo nuevo en la Escuela Dominical. Mientras ordbamos, nos dimos cuenta que
nos atraia la posibilidad de comenzar una clase nueva para adultos jévenes. Esto no tenia
mucho sentido para nosotros, porque no somos adultos jévenes. En realidad ya tenemos el
nido vacio. Nuestros hijos adultos jévenes ya se habian graduado de la Universidad y vivian
por su cuenta. Conociamos a muy pocos adultos jévenes en nuestra comunidad. No ibamos a
los lugares donde supuestamente se reunian ellos. ¢ Cémo ibamos a comenzar un grupo de
Escuela Dominical para adultos jovenes si casi no conociamos a ninguno en nuestra
comunidad?

Cuanto mas ordbamos, mas sentiamos que el Sefior nos estaba guiando a iniciar un grupo
nuevo con adultos jovenes. La fecha para comenzar era el 11 de agosto del 2011.

Mientras se acercaba la fecha, nos impacientabamos pensando que nadie iba a asistir. Una
semana antes del primer domingo, conocimos a una pareja de jévenes que se habian casado
hacia dos semanas. Casey y Dawn eran nuevos vecinos de nuestra comunidad y no conocian
a nadie. Les invitamos a nuestro grupo y respondieron que si. jLos cuatro estabamos muy
entusiasmados!

Desde aquel primer domingo, el grupo ha alcanzado a los adultos jévenes. En la primavera del
2012 tuvimos un domingo con dieciocho personas presentes. Aquel dia les pregunté cuantos
habian asistido a la Escuela Dominical antes de venir a nuestra clase. Solo cuatro lo habian
hecho. Si se incluyen los seis nifios que traian esos adultos jovenes, habia 20 personas mas en
la Escuela Dominical que no estaban antes de que el grupo nuevo comenzara seis meses
atrés.

Esta es la realidad: la creacion de grupos nuevos es esencial si las Escuelas Dominicales y las
Iglesias van a hacer un impacto en nuestro mundo y en nuestras comunidades, en estos dias y
en los afios venideros. Esto no es nada nuevo. Para cada generacion ha sido una realidad. El
asunto es el deseo de cada generacion de atraer a su mundo por medio de grupos de estudio
de la Biblia.



La Escuela Dominical contindia siendo una de las formas mas efectivas de atraer a nuestro
mundo. ¢,Por qué la Escuela Dominical es efectiva?

La Escuela Dominical conecta a las personas por medio de los grupos de
estudio de la Biblia mientras viven y comparten el Evangelio.

La Escuela Dominical no es solamente para impartir informacion biblica.
La Escuela Dominical no es solamente para tener compafierismo.

La Escuela Dominical no es solamente para ministrar o servir.

iLa Escuela Dominical es para que las personas vivan y compartan el Evangelio!

¢ Usted lo puede ver?

Al principio, para Donna y para mi fue dificil ver las posibilidades. Dios tuvo que abrir nuestros
0jos antes de que realmente pudiéramos ver qué llegaria a ser un grupo nuevo para adultos
jévenes. Cuando usted mira a su Escuela Dominica (o como quiera que le llame a su ministerio
de estudio biblico), ¢qué es lo que usted ve? La vision es simplemente la habilidad de ver un
futuro preferible. Nuestro amigo Bill Taylor es apasionado al decir: “Si tu no puedes verlo antes
de que lo veas, nunca lo veras”.

¢, Como percibe usted el futuro de su iglesia y de su comunidad? -

¢ Usted ve a grupos adicionales de estudio biblico alcanzando a personas nuevas cada
semana?

¢ Usted ve a mas personas viniendo a la fe del Sefior?
¢Usted ved a mas personas siendo sumadas a la vida de la iglesia?
¢ Usted ve a mas lideres participando en usar sus habilidades para el Sefior?

¢ Usted ve mas recursos disponibles para el reino?

iES TIEMPO DE ATRAER A NUESTRO MUNDO POR MEDIO DE GRUPOS
NUEVOS!



Capitulo 1

EL POTENCIAL

En las ultimas décadas, la Palabra “propésito” se ha hecho popular en la jerga de las
Iglesias. Hay muchos libros con titulos que incluyen la palabra propdésito.

Identificar el propésito de la Escuela Dominical es vital como lideres de la Escuela
Dominical. Nosotros debemos preguntar el por qué y definir claramente el propdsito estratégico
de nuestras Escuelas Dominicales.

Histéricamente hemos asociado a un grupo con la ocasién y la localizacion. La Escuela
Dominical se reune en el edificio de la iglesia el domingo en la mafiana. Los grupos de
Discipulado se reunen en el edificio de la iglesia los domingos o los miércoles en la tarde. Los
grupos pequefios se relinen durante la semana en otros lugares. Todo se relaciona con la
ocasion y la localizacion.

Definir un ministerio por la ocasion y la localizacién nos puede haber servido bien en el
pasado, pero no podemos seguir viviendo en el pasado. La realidad es que algunos grupos
pequefios se reunen en los edificios de las Iglesias, aun los domingos en la mafiana. Algunas
clases de la Escuela Dominical se retnen en otros horarios, en otros dias que no son los
domingos, y en otros lugares fuera del edificio de la iglesia. En la actualidad algunos que se
retnen durante el horario de la Escuela Dominical en edificios de iglesias son grupos de
Discipulado. El “cuando” y el “donde” rara vez pintan un cuadro muy claro del propésito para
ningln grupo.

Cuando yo hablo de la Escuela Dominical me refiero a esto:

La Escuela Dominical es una organizacion de grupos de estudios de la Biblia
continuos y abiertos, disefiados intencionalmente para balancear el contenido
biblico y la comunidad biblica con la visién de producir discipulos.

Un Grupo Abierto

Durante muchos afos, los expertos de la Escuela Dominical se han suscrito al estandar del
grupo abierto. Un grupo abierto es el que planea y espera tener personas nuevas cada vez
gue se reune. Siempre tienen asientos disponibles para los asistentes nuevos. Tienen copias
extras de las Guias de Estudio para los nuevos que asisten. Los voluntarios estan preparados y
capacitados para saludar y dar la bienvenida a las personas que se incorporan al grupo. Y lo
mas importante, los miembros del grupo estan abiertos y dispuestos a recibir personas nuevas
en el grupo y en sus vidas.

Déjenme aclarar esto: si los grupos de Escuela Dominical existen para hacer discipulos, cada
grupo debe estar abierto para recibir a personas nuevas. Estar abiertos significa mucho mas
gue tener un asiento disponible o una tarjeta para escribir el nombre de la persona. Estar
abiertos para recibir a las personas nuevas es la actitud que debe estar en el mismo corazon



del por qué es la primera prioridad de la existencia del grupo. El deseo mas profundo de cada
grupo debe ser alcanzar a nuevas personas e incluirlas en el grupo de forma regular.

Un Grupo Continuo

Nadie llega a la plena madurez espiritual en esta vida.

Un grupo continuo simplemente es esto: un grupo que no tiene fecha de expiracion.
Cuando comienza un grupo, la intencién es que continlde de alguna forma, recibiendo a
personas nuevas y despidiéndose de otras. Por el contrario, un grupo a corto plazo tiene un
ciclo de vida definido que regularmente se determina por el tiempo que dura el estudio en

particular, y tipicamente esta “cerrado” a nuevos participantes una vez el grupo ha comenzado
el estudio.

La mayoria de las organizaciones tienen un ciclo de vida predecible. Lo mismo sucede con los
grupos de la Escuela Dominical. Ningln grupo continGia por siempre. Los nifios se graddan
para la siguiente clase. La gente cambia de residencia. La gente muere.

El grupo de personas cambia, pero la existencia del grupo puede continuar a pesar de los
gue se van y de los que se unen.

Al mismo tiempo, hacer discipulos no es un proyecto. Es un proceso continuo. Un discipulo
no se hace por un estudio o un curso. Nadie llega a la plena madurez espiritual en esta vida.
Siempre hay algo mas que aprender y experimentar en la jornada de discipulado de nuestra
vida. El discipulado es siempre continuo.

Un Grupo Balanceado

En el esfuerzo de alcanzar un balance entre el contenido y la comunidad, puede suceder
gue la Escuela Dominical no sea capaz de proveer la profundidad de algunos grupos
discipulares, ni lograr las relaciones profundas de algunos grupos pequefios que se retiinen en
los hogares. Para mantener el balance entre el contenido y la comunidad, los lugares como la
organizacion de la Escuela Dominical esta en la posicién de ser el brazo evangelistico
primordial de una iglesia, asi como el punto de entrada para el ministerio de asimilacion.
Cuando una organizacion puede servir de las dos formas, la estructura de la iglesia es menos
complicada y se puede comunicar mas facilmente.

Un Grupo para Producir Discipulos

Yo (Bruce) disfruto la pesca en agua salada. En particular me gusta hacerlo en aguas
profundas, para pescar el pargo y el mero. Esta clase de pez usualmente se encuentra
alrededor de algun tipo de estructura (en embarcaciones sumergidas, arrecifes artificiales, etc)
o donde la profundidad del océano tiene una cueva, una hendidura o una superficie escabrosa.

Cuando alguien se prepara para pescar en agua salada, lo primero que tiene que hacer es
determinar la clase de pez que se propone pescar, porque se necesita un equipo y una carnada
diferente para cada uno. Pescar pargo requiere diferentes instrumentos de pesca, ho se usan
los mismos cordeles, carretes y aparejos que para pescar una macarela o un pez vela.

Un pescador no puede simplemente subir a un bote, navegar 20 millas lejos de la orilla,
lanzar su cafia de pescar y esperar que todo le salga bien. Para alcanzar peces en la



profundidad, usted tiene que ir detras de ellos a propésito y eso significa que debe conocer sus
caracteristicas y sus habitos. No puede pescar lo que no ha identificado. ¢ Cudl es el grupo que
usted trata de pescar? ¢ Lo ha hecho intencionalmente? Y cuando los pesca, ¢ Les ha ayudado
a madurar como discipulos? -

¢ Qué es exactamente un discipulo maduro? ¢ Cémo yo sé si nuestros grupos estan en la
actualidad produciendo discipulos verdaderos del Sefior Jesus?

¢,Como define usted a un discipulo de Jesucristo?

¢,Cudles son las cualidades de un discipulo?

Un principio que debemos recordar es que el producto final deseado es el que determina el
proceso. Las iglesias y los grupos no pueden simplemente arreglar un calendario lleno de
tépicos calientes, cursos de estudios, reuniones mensuales, oportunidades de ministerio, y
luego esperar que se produzcan discipulos maduros. Cuando se usa ese enfoque en la
Escuela Dominical, no nos esta diciendo cual sera el producto final. jLo mas probable es que
estemos creando un cristiano confundido!

Pablo llamo a Timoteo a seguir un plan especifico (ver 2 Timoteo 2.22). Timoteo estaba
viviendo esta ensefianza y su vida fue transformada. Timoteo tenia una responsabilidad: él
tenia que tomar lo que habia aprendido, abrazarlo y ensefarlo a otros. La tercera generacion
de aprendices luego ensenaria a muchas personas mas. El plan de Pablo continta proveyendo
un modelo para los lideres de la iglesia de cdmo establecer una direccion clara para hacer
discipulos.

Los grupos de Escuela Dominical procuran reproducir discipulos — personas que
abracen el evangelio, que vivan el evangelio y lo lleven a otras personas.

El Potencial Verdadero

¢Como una iglesia puede ver a mas personas alcanzadas con el evangelio de Cristo y luego
verles madurar en su fe?

¢Usted nunca se ha parado entre las lineas de una via férrea y ha mirado los railes? Tal
parece que se van acercando poco a poco hasta que se juntan en el horizonte. Pero usted
puede seguir caminando por entre esas mismas lineas y descubrir que no se unen. La mayoria
de los lideres de la Escuela Dominical ven dos lineas en los resultados deseados de sus
ministerios:

e Mas personas siendo alcanzadas con el Evangelio.
e Mas personas madurando en Cristo.

Esas dos lineas son tratadas como si de alguna forma ser convirtieran en una: cuanto mas
personas son alcanzadas, de alguna forma esas mismas personas llegaran a madurar en
Cristo. Pero la una no garantiza la otra. Una Escuela Dominical puede planear todo tipo de
cosas para incrementar el nimero de asistencia. Al cabo de los afos, las Iglesias han usado
varias promociones y varios métodos creativos para que mas personas asistan. Pero esas
cosas no ayudan necesariamente a que las personas maduren en su fe.



Al mismo tiempo, algunos grupos de Escuela Dominical se enfocan en ir mas y mas
profundo. Tal parece que el deseo es que la Escuela Dominical sea una universidad de la cual
se graduen los miembros con un alto grado de conocimiento biblico. Desafortunadamente,
algunos de esos grupos hacen muy poco para alcanzar a los perdidos. La evangelizacién no es
solamente una parte de la razdn por la cual existen.

Se debe dar atencién a las dos lineas. Asi que ¢Cdmo puede una Escuela Dominical
cumplir con las dos metas? ¢ Como puede una iglesia alcanzar a las personas con el evangelio
de Jesucristo y luego ver como maduran en su fe? Una expresion préactica de como se puede
lidiar con esos asuntos es a través de la creacion de grupos nuevos, continuos y abiertos.

Potencial Verdadero para el Evangelismo

Histéricamente la Escuela Dominical era considerada el brazo evangelistico de la iglesia.
Cada Escuela Dominical fue creada para alcanzar a las personas con el evangelio de Cristo. El
propésito primordial de la Escuela Dominical era la evangelizacion.

En afos recientes, el evangelismo ha sido separado. La Escuela Dominical ha sido puesta
singularmente en la funcién del ministerio de educacién. Cuando se tomo esa posicion, el
ministerio primario de la Escuela Dominical vino a ser educar a las personas en cuanto a la
Biblia. La Escuela Dominical fue relegada a una-hora-a-la-semana de estudio de la Biblia, con
una funcién secundaria de ministrar a los miembros y a los posibles miembros. Con esta nueva
direccion, se esperaba que la evangelizacion se realizara en las campafas, los servicios de
adoracion y otros eventos especiales.

En esta direccién hay algunos dafios verdaderos. Por supuesto, no hay nada de malo en
llamar a los lideres o ministros a concentrarse en la evangelizacién. Sin embargo, separar el
estudio biblico y el evangelismo nos alejo del modelo biblico. Biblicamente, la educacién y la
evangelizacién estan intrinsecamente relacionadas. Jesus ensefié que todos los que
aprendieran del Padre vinieran a El (ver Juan 6). Nosotros aprendemos del Padre por medio
del estudio de Su Palabra. El evangelismo es un resultado natural del estudio de la Biblia.

La Biblia ensefia que la fe es esencial para la salvaciéon (ver Efesios 2.8-9). Si la fe es esencial
para la salvacion, luego ¢cémo alguien pueden tener fe? Pablo declara que la fe viene a través
de oir el evangelio (ver Romanos 10.17). Uno debe oir el mensaje del evangelio para tener la fe
necesaria para recibir a Cristo. Por supuesto, la Escuela Dominical es uno de los mejores
lugares donde se puede oir la Palabra de Dios.

He aqui otro patrén que continta surgiendo:

1. El Evangelio es escuchado.
2. Escuchar la Palabra nos guia a la fe.
3. Lafe mueve a las personas hacia la salvacion.

El Estudio de un Caso

En Hechos 8.26-39, un etiope que habia ido a Jerusalén para adorar regresaba a su hogar.
Durante el viaje, estaba leyendo el libro de Isaias. En particular estaba leyendo los pasajes
proféticos acerca del Sefior Jesus y su muerte sacrificial (Isaias 53). El Espiritu Santo instruyo
a Felipe para que fuera hacia donde estaba el etiope. Felipe lo encontré y le explicé como



Jesus era el cumplimiento del pasaje que estaba leyendo. El etiope respondié aceptando a
Jesus y fue bautizado.

1. El Sefior atrajo al etiope hacia El. El hombre viaj6 a Jerusalén para adorar (v. 27). La Unica
forma en la que uno tiene el deseo en su corazén de adorar era que el Sefior mismo le
estuviera atrayendo. Jesus declaré que nadie puede venir a El si el Padre que lo envi6 no le
trajere. (ver Juan 6.44).

2. El Sefior atrajo al etiope hacia El a través de las Escrituras. El estaba leyendo Isaias 53.
Este pasaje apunta en particular a la muerte de Jesus. Menciona a Jesus como un cordero
inocente. Habla de Su humillacion. El pasaje atrajo a aquel hombre hacia Cristo.

3. El Espiritu gui6 a Felipe a instruir al etiope en las Escrituras. Felipe fue llamado por Dios
para ser un maestro — un maestro de la Biblia. El Espiritu gui6 a Felipe para ensefiar una clase
a una persona. El Espiritu gui6 a Felipe hacia la persona correcta, en el lugar y en el tiempo
correcto. Dios ya estaba trabajando. El simplemente queria que Felipe fuera parte de aquel
trabajo.

Si nosotros queremos hacer el mismo impacto que hizo Felipe, he aqui las acciones que
debemos tomar:

1. Muéstrate abierto al liderazgo del Espiritu (v.29)
2. Sé intencional en tu ensefianza (v. 30, 35)

3. Ensefa la verdad del evangelio (v.35)

4. Haz una invitacion (v.37)

Potencial Verdadero para Madurar Discipulos

La salvacién es un paso, pero no es el tnico paso. El dia en que una persona de tu grupo
recibe a Cristo es un gran dia y es digno de celebrar. Pero ese dia marca el inicio de un nuevo
rol para ti. Piensa en algin maestro destacado que ha hecho una diferencia en tu vida.

¢ Cudles eran las cualidades de ese maestro?

¢ Qué hizo Unico a ese maestro?

¢Coémo ese maestro te hizo un discipulo?

La mayoria de los maestros desean ser efectivos. Ellos desean hacer una diferencia en las
vidas de las personas. Pablo identificé nuestra funcion como maestros cuando declaré que
proclamamos a Jesus como “amonestando a todo hombre y ensefiando a todo hombre en toda
sabiduria, a fin de presentar perfecto en Cristo Jesus a todo hombre” (Colosenses 1.28).

Pablo dijo que nosotros estamos para proclamar a Cristo ensefiando a todo el mundo.
Tenemos que ensefar a cada uno de cada edad, a los perdidos y a los creyentes. La realidad
es gue nosotros queremos que todos acepten a Jesus, pero ademas de eso, deseamos que
lleguen a ser discipulos maduros. Debemos aprender a ensefiar eso para que todos sean
desafiados. Algunos van a necesitar leche, otros necesitaran alimento sélido, y unos pocos
necesitaran comer carne. Todos estos tipos de personas estaran en su clase. Para ensefiar de
forma efectiva, usted debe conocer las necesidades de las personas que asisten a su clase.
Requerira tiempo, pero eso es esencial si en realidad la meta es ensefiar y discipular a cada
uno.

El comenzar grupos nuevos hace posible que un maestro sea un mejor maestro. Cuanto
mayor sea el grupo, mas dificultad tendra el maestro en conocer las necesidades de las



personas de su clase. Pudiera ser capaz de hacer una buena presentacién, pero para ensefiar
de verdad se requiere una relacion.

“Cada uno” significa cada uno. A traves de la ensefianza tenemos que llevar el
evangelio a todos. ¢Por qué? Porque debemos presentar maduro en Cristo a todo
hombre.

Potencial Verdadero para tener Mas personas Participando en el
Ministerio

En 1 de Corintios 12.7 Pablo explicé que cada creyentes recibe algun tipo de don spiritual
para ser usado en beneficio del reino. También le recordé a los creyentes de Efeso que Dios

llama a lideres diferentes para desarrollar funciones diferentes de modo que la iglesia, el
cuerpo de Cristo, pueda ser edificado (vea Efesios 4.11).

Ambos pasajes implican que los cristianos deben participar en el ministerio. El Sefior
bendice a cada cristiano con algin don espiritual para ministrar y provee lideres a la iglesia
para que equipen o entrenen a los cristianos para el ministerio.

Vemos claramente que se necesita una gran variedad de dones y de personas para suplir
las necesidades de una iglesia. También debe haber un lugar donde esos dones puedan ser
ejercitados en la iglesia. ¢ Dénde puede ejercitar el don de la ensefianza una persona que
tenga ese don? ¢Y qué de la persona que tiene el don de servir?

Los grupos pequefios y la Escuela Dominical son los lugares donde las personas pueden
ministrar a través de esos dones.

Piense en las oportunidades de ministerio que provee la Escuela Dominical:
Lider de estudio biblico.

Aprendiz de estudio biblico.

Administrador de una clase.

Lider de Grupo de Cuidado.

Saludador.

Organizador del compafierismo.

Lider de alcance.

Secretario/a de la clase.

Lider de mision.

Mencione otras oportunidades de ministerios que ofrece la Escuela Dominical.

Es simple y sencillo: jcada grupo nuevo provee oportunidades adicionales para que las
personas puedan participar en mas ministerios!

Potencial Verdadero de mas Recursos para la Obra del Reino.



Muchos lideres de la iglesia, particularmente los lideres de la Escuela Dominical, se
mantienen callados cuando se menciona el asunto del dinero. Aunque es uno de los temas mas
mencionados en los evangelios, parece que somos timidos al traer este topico a colacion.

Vamos a ser francos. El dinero es lo que mantiene el ministerio. La cuenta de electricidad
de la iglesia, la hipoteca de la iglesia, los salarios — todo esto requiere dinero.

En la comunidad en gue vivimos, recientemente una iglesia decidi6 cerrar sus puertas y sus
miembros se dispersaron. Durante un tiempo habia sido una iglesia fuerte y saludable. Pero a
través de los afios, la asistencia decrecio y se enfrentd a dificultades econdmicas, unas
dificultades tan severas que el banco se vio forzado a cerrar la propiedad. Gracias a Dios, otra
iglesia de la comunidad asumié la deuda y esta estableciendo una misién nueva en aquella
localidad.

El dinero es un recurso necesario y para los grupos nuevos se necesitan fondos nuevos. La
iglesia necesitar4 comprar literatura y otros suministros para esos grupos nuevos. El costo de
desarrollar un ministerio se incrementa.

La literatura para un grupo nuevo de 10 personas costard menos de $200 al afio (10 guias de
estudios para los participantes, 1 guia de estudio para el lider, y un paquete de recursos para el
lider). Aunque esto represente una inversion adicional de $200 al afio, es muy probable que
ese grupo ofrende méas de $10,000 si cada persona ofrenda un promedio de $20 a la semana.
(Vea el apéndice para mas detalles sobre este asunto).

Potencial Verdadero.

Comenzar grupos nuevos también le ofrece a la iglesia la oportunidad de crecer mas alla
del alcance actual de su influencia. Después de haber existido por 18 a 24 meses muchos
grupos se convierten en grupos cerrados. Cuando una persona nueva entra en un grupo
establecido puede encontrar dificultades para establecer relaciones. Posiblemente alguno
pueda lograrlo, pero es mas comun que abandonen el grupo mas personas que las que entran,
por varias razones. Asi que aunque algunas personas puedan “empastar”, raramente ese grupo
va a seguir creciendo. Los grupos nuevos moveran a su organizacion mas alla de su actual
esfera de influencia y probablemente le llevara al siguiente circulo de influencia en su
comunidad.

Si comienza apropiadamente, un grupo nuevo traera un promedio de 10 personas
nuevas al afio que asistan al estudio biblico.

Tal vez el grupo en si no pueda llegar a crecer hasta tener 10 personas, pero la
organizacion del estudio biblico si lo hara. La clave es que el grupo comience apropiadamente.

Una clase comienza apropiadamente cuando:

Se identifica la audiencia que se pretende alcanzar,
Se alista y se entrena a los lideres, y

Se hace énfasis en el nacimiento de un grupo nuevo.

Asi que si usted desea que su Escuela Dominical crezca al menos 50 personas al afio,
comience al menos cinco grupos nuevos y continuos. Su clase puede hacer que nazca otra
clase, puede ser responsable de que al menos 10 personas mas participen en el estudio biblico
y en el ministerio de su iglesia.



Reflexiones del Capitulo 1

¢ Usted considera que su grupo de estudio biblico es un grupo abierto? ¢ Sobre qué
evidencia en los ultimos 3 meses pudiera usted validar su respuesta?

¢Usted considera que su grupo de estudio biblico es un grupo continuo? Expliquelo.

Califique el balance de su grupo entre el contenido biblico y la comunidad biblica
trazando una “X” en la linea de abajo.

contenido biblico comunidad biblica

¢, Qué se debe hacer para mover a su grupo mas cerca de una forma balanceada o para
mantener el balance que ya tiene?

¢,Cual es el plan de su grupo para alcanzar personas nuevas? ¢Y para hacer discipulos
de cada uno de los que estan en su lista de ministerio?



Capitulo 2

LO ESENCIAL

Anteriormente, yo (Bruce) les dije que me gusta pescar en agua salada. Cuando salgo a
pescar, hay algunas cosas que siempre llevo conmigo. De seguro siempre llevo los avios de
pesca, pero sin un GPS o algun otro tipo de instrumento de localizacion, pescar en el golfo
puede ser muy dificil. En la embarcacién hay salvavidas y otros instrumentos. Y, por supuesto,
yo acostumbro llevar cantidad de agua, comida y protector solar. jEstas son algunas de las
cosas sin las cuales no salgo a pescar! Son esenciales para el éxito y la supervivencia.

También hay algunas cosas que son esenciales si un grupo nuevo quiere sobrevivir y tener
éxito. Es esencial tener un catalizador, enrolar personas nuevas e inculcar el ADN correcto.

Esencial 1: Catalizadores

Nosotros dos (Bruce y David) hemos estado involucrados en la Escuela Dominical durante
tres décadas. A través de los afios hemos sido testigos del inicio de docenas y hasta
centenares de grupos nuevos. Grupos nhuevos que van desde bebitos hasta adultos mayores
de 80 afios de edad 0 mas.

Cuando miramos atras, nos damos cuenta que ninguno de esos grupos han comenzado por
si solos. Ni uno solo. Ningln grupo se inicia y tiene éxito automaticamente. En cada ocasion se
necesitod tener un catalizador.

Un catalizador es el que causa que una accién ocurra, o quien incita a la actividad. En la
Escuela Dominical, un catalizador es uno que tiene una vision para un grupo nuevo, y luego
trabaja para lograr la creacion de ese grupo.

Lo bueno de esto es que cualquiera puede ser un catalizador para iniciar grupos nuevos. La
persona solamente necesita tener el compromiso de iniciarlo y de comenzarlo bien. La
responsabilidad de alcanzar a las personas con el evangelio y de hacer discipulos no
corresponde solamente al pastor y a los lideres de la iglesia. La Gran Comisién ha sido dada a
cada uno, a todos nosotros.

Si los grupos nuevos tienen como la mejor de sus intensiones alcanzar personas para
Cristo, lograr que las personas sean maduras en Cristo, que las personas patrticipen en el
ministerio e incrementar los recursos disponibles para las causas del reino, entonces cada uno
puede convertirse en un catalizador para un grupo nuevo.

Esencial 2: Lideres

Si hay oportunidades para la creacién de grupos nuevos, hay personas en su iglesia, ahora mismo,
que pueden proveer liderazgo en esos grupos.

Cuando se desafia a los lideres de la Escuela Dominical a iniciar grupos nuevos, una
pregunta que se hace, invariablemente, es como encontrar lideres nuevos.

Sin duda alguna, lanzar grupos nuevos requerira mas lideres, mas maestros, mas cuidadores,
mas lideres de alcance, y hasta més apoyo administrativo.



Cadaiglesia tiene atodos los que necesita, ahora mismo, para hacer el trabajo que
Dios quiere que esa iglesia haga ahora mismo.

Pablo explicd que el Sefior coloca a las personas en la iglesia local donde El ve que es
conveniente (vea 1 Corintios 12.18). De modo que el Sefior, en estos momentos, ha colocado a
todos en su iglesia para cumplir lo que El quiere que hagan.

Si hay oportunidades para la creacién de grupos nuevos, hay personas en su iglesia ahora
mismo que pueden proveer liderazgo para esos grupos. La clave es identificarlos, alistarlos
adecuadamente y entrenar a esos lideres nuevos.

Identificar alos Lideres Nuevos

Todos los lideres nuevos estan en los grupos de adultos ahora mismo. Puede suceder que
encuentre algunos adultos jévenes mas maduros en el ministerio de estudiantes, pero en la
mayoria de los lugares, los nuevos lideres estan en los grupos de adultos de la Escuela
Dominical.

El mejor recurso para identificar a esos lideres nuevos es preguntar a los lideres de las
clases de adultos existentes acerca de las personas de su grupo. Los maestros y los lideres
son los que conocen mejor que nadie a las personas de su grupo. Estan con ellos semana tras
semana. Son testigos de su fidelidad. Han escuchado sus comentarios, preguntas y
observaciones. Se han dado cuenta del conocimiento que tienen de la Biblia.

Pero este es el problema primordial: algunos lideres de la Escuela Dominical no quieren
dejar que sus miembros se vayan de la clase. Yo puedo entender por qué. El lider ha trabajado
diligentemente durante afios para que su clase crezca. Ha invertido tiempo para discipular a
algunos miembros especificos. Los lideres que tienen mas potencial son los que ellos quieren
conservar (saben que pueden confiar en ellos), y es muy duro dejarlos ir. Cualquiera que sea la
razoén, tal vez, muchos lideres de las clases quieren mantener a los miembros de su grupo
como las gallinas quieren mantener a sus pollitos debajo de sus alas.

En mayo del 2012, mi hija Sara (Bruce) contrajo matrimonio. El dia de la ceremonia la conduje
por la senda hacia el altar y la presenté a Stephen. (jYo me resisti a decir que se la estaba
entregando!) Luego me coloqué frente a ellos y conduje la ceremonia, incluyendo el
pronunciamiento de declararlos marido y mujer.

Desde que ella se caso6, muchas personas me han preguntado si fue dificil para mi
caminarla por aquella senda y conducir la ceremonia. Yo casi siempre sonrio cuando me hacen
esa pregunta.

iLa respuesta es no! Donna y yo hemos invertido 23 afios de nuestras vidas preparandonos
para ese dia. Nosotros nunca sofilamos que Sara iba a vivir con nosotros para siempre. La
educamos para que llegara a ser una persona adulta y responsable, que tuviera su propia
familia y que inspirara en sus hijos los mismos valores que nosotros le inculcamos a ella.

En otras palabras, hemos criado a nuestros hijos para lanzarlos a crear sus propias
familias.

Yo (David) he tenido el privilegio de conducir las ceremonias de matrimonio de mis tres
hijos. Yo los amo mucho, pero estoy contento de que ellos hayan llegado a tener sus propios
hogares. Lo que fue una familia en Texas ha llegado a ser cuatro familias: en Nashville, San
Antonio, Boston y Atlanta. Si Dios quiere vamos a ver duplicado el nUmero de esas familias otra
vez. Esa es la forma en que se supone que trabaje y crezca la familia. Esa es la forma en que



se supone que trabaje y crezca también la Escuela Dominical. iY esto es algo para alegrarse,
no para estar triste!.

Semana tras semana, un lider invierte tiempo con los miembros de su grupo a través del
estudio de la Palabra de Dios. Pero la meta no es mantenerlos en la clase “hasta que la muerte
los separe”, sino lograr que vayan a ministrar por si solos.

La realidad es que cada uno no puede llegar a ser lider de un grupo de estudio biblico,
ipero muchos pueden! Algunos pueden ser lideres en una clase de preescolares. Otros pueden
liderar grupos de estudiantes o nifios de escuela elemental. Otros pueden, o lanzar su propio
grupo de adultos o tomar el liderazgo de la clase donde esta mientras el lider actual inicia un
grupo nuevo.

El éxito de un lider de la Escuela Dominical no se mide por lo que ha crecido su
clase, sino por cuantos lideres ha ayudado a desarrollar.

A mi (David) me gusta desafiar a los lideres a visualizar en una pared o en una pizarra cuando
ellos se jactan sobre el impacto del crecimiento de su grupo. Una parte de la exposicién pudiera
estar dedicada a los nombres o fotografias de misioneros de nifios, aquellos que han dejado su
clase de adultos para dirigir una clase de preescolares, nifios o estudiantes. Otra parte pudiera
estar dedicada a los nombres o fotografias de los grupos nuevos que han salido de este grupo.
¢ Se puede usted imaginar lo que significaria observar eso después de una década de haber
iniciado grupos nuevos cada dos afos? Si esas clases nuevas comienzan grupos nuevos
también, se pueden colocar fotografias de clases “nietas”. Un solo grupo con esa clase de
vision pudiera alcanzar facilmente 100 grupos nuevos creciendo en Cristo, jmucho mas rapido
de lo que usted pudiera pensar! Requeriria cantidad de lideres nuevos.

El Plan de Dios para Multiplicar Lideres

Si usted lee el capitulo 1 de Génesis, descubrira facilmente una estrategia importante de
multiplicacién. La vegetacion produce semillas. Las semillas producen plantas que producen
mas semillas, y las semillas producen mas plantas.

Y esto mismo sucede con las criaturas del mar y los animales. Dios dirigié su creacion para
gue se multiplicara, produciendo mas criaturas y animales que pudieran multiplicarse. Luego
Dios creé6 a los humanos. La primera pareja fue instruida por Dios para que fructificara y se
multiplicara, produciendo mas hombres y mujeres que también se debian multiplicar.

El plan de Dios fue seguido de un patron “de acuerdo a su especie”. En términos simples:
las manzanas reproducen manzanas, los delfines reproducen delfines, los perros reproducen
perros, y las personas reproducen personas.

Cuando nosotros aplicamos este plan para desarrollar lideres descubrimos que los lideres
reproducen lideres. Podemos decirlo més exactamente de esta forma: los lideres reproducen
lideres que reproducen lideres que reproducen lideres. jMuy sencillo!

Si damos un paso adelante, los lideres de preescolares reproducen lideres de preescolares
gue reproducen lideres de preescolares. Los lideres de nifios reproducen lideres de nifios que
reproducen lideres de nifios. Los lideres de estudiantes reproducen lideres de estudiantes que
reproducen lideres de estudiantes. Los lideres de adultos reproducen lideres de adultos que



reproducen lideres de adultos. Los Directores de la Escuela Dominical reproducen Directores
de la Escuela Dominical que reproducen Directores de la Escuela Dominical.

Ya usted lo entiende. Y esto no solo es verdadero en cuanto al ministerio de liderazgo de
estudio biblico, sino en cualquier otra area de la iglesia. Los ujieres, los miembros de los coros,
los saludadores, etc. se reproducen entre ellos. Si dejamos de reproducirnos, nos llegaremos a
extinguir.

Los lideres de la Escuela Dominical no solo ensefian a un grupo, sino que se reproducen
entre si a medida que ensefian a un grupo. De manera que un lider de preescolares no esta
solamente para ensefiar a preescolares, sino para reproducirse mientras ensefia a los
preescolares. Y esto puede ser una realidad para todos. La verdad es que si usted nunca ha
ensefiado a preescolares, pudiera ser una idea para asustarse. Vickie y yo (David) hemos
disfrutado usando nuestra clase de preescolares como un “laboratorio” para posibles maestros,
algunas veces. Usualmente no les toma mucho tiempo decidir “Yo puedo hacer esto” y declarar
“iQuiero tener mi propia clase!”. Solo pidale a alguien que venga a su clase y observe. jConfie
en gue Dios los atrape!.

La parte negativa de este enfoque es que todo se reproduce. Tanto lo bueno como lo malo
gue suceda. El entrenamiento continuo de los maestros y de otros lideres es la mejor forma de
combatir los malos habitos. Todo comienza con el lider que invierte en la formacion de otros
lideres de modo que esos puedan invertir en otros que seran lideres.

¢ Usted puede ver lo que pudiera resultar de este cambio? Las iglesias siempre tendrian
una reserva de un cuerpo de lideres listos para servir cuando se inicien los grupos nuevos.

Multiplicar Lideres — Paso a Paso

Si hay oportunidades para la creacién de grupos nuevos, hay personas en su iglesia
ahora mismo que pueden proveer liderazgo para esos grupos.

El principio parece facil: lideres creando lideres. Pero, ¢ cuéles son los pasos practicos que los
lideres pueden tomar para reproducir lideres?

Paso 1. Orar

Usted esperaba que ese fuera el primer paso ¢No es asi? Tal parece que siempre la
oracion se encuentra en el primer lugar de la lista de instrucciones. Y como la oracion esta
siempre en la lista, podemos facilmente pasarla por alto y hasta ignorarla. iNo lo haga por
favor! La oracién debe ser lo primero y lo primordial.

Cuando oramos, comenzamos a ver la perspectiva de Dios. Lo admitimos. Nuestra
perspectiva no esta siempre alineada con la perspectiva del Sefior.

Cuando nosotros (Bruce y David) discutiamos acerca de los lideres que hemos alistado a
través de los afios, mencionamos a lideres y maestros de la Escuela Dominical que nunca
sofiamos que hubieran podido sobrevivir como lideres, y mucho menos tener éxito. El Sefior
puede poner ciertas personas en nuestros corazones. Admitimos que a veces nos
preguntamos, o a veces discrepamos con el Sefior acerca del potencial de algunas de esas
personas. Pero después de alistarlos y equiparlos, ellos llegaron a ser maestros de la Palabra
de Dios y ministros increibles para sus grupos.

Comience con oracién. Pidale al Sefior que le muestre Su perspectiva en las personas.
Recuerde el principio de que cada uno reproduce otro como él. Asi que si usted es un maestro,
pidale a Dios que le muestre a otro maestro en potencia. Si usted es un lider de alcance, pidale



al Sefor que le muestre quien tiene ese potencial. Cualquiera que sea su papel. jOre!
Ruéguele al Sefior que le muestre alguien a quien usted pueda investir.

Paso 2. Alistar

Relnase con la persona. No hable por teléfono de un tema tan importante como el
liderazgo del ministerio de estudio biblico. No lo haga tampoco por medio de un mensaje de
texto, correo electronico u otro medio de comunicacion social. No trate de hablarle en los
pasillos de la iglesia antes de la reunion de la clase o del servicio de adoracion. Planeen
reunirse durante un tiempo en que puedan sentarse y conocerse, escuchar lo que dicen
vuestros corazones, y orar el uno por el otro. Si usted cree que esta responsabilidad es tan
importante, entonces debe reclutarle de ese modo.

Asegurese de compartir con la persona que esa reunidn esti apoyada por la oracién. Hable
acerca del plan de Dios para la multiplicacién de lideres. Expliquele que después de pedirle al
Sefior que le mostrara a una persona o personas a quienes usted pudiera investir y equipar, la
gue identificé especificamente fue a él 0 a ella.

Hable con el posible lider acerca del ministerio en el cual Dios le tiene sirviendo. Comparta
las bendiciones y gozos que ha recibido al haber obedecido y seguido la direccién de Dios para
su vida. Digale que usted ve un potencial en €l o en ella para disfrutar de esas mismas
bendiciones y gozo.

Este también es el tiempo de hablar sobre el propésito y el potencial del ministerio del
estudio de la Biblia. Hay algunas personas que han estado participando en la Escuela
Dominical, en los grupos pequefos y en otros ministerios de estudios biblicos, y que no
entienden el propésito. Muchas personas todavia se estan enfocando en la meta del
conocimiento biblico como el propdsito fundamental de la ensefianza. Si la gente puede
conocer los detalles de las Escrituras, aun las mas profundas verdades de Dios, entonces
hemos tenido éxito.

Recuérdele que la meta fundamental es aplicar el conocimiento biblico. El ministerio del
estudio de la Biblia, ya sea en la Escuela Dominical, en los grupos pequefios o en otras
expresiones, debe enfocarse en ayudar a las personas a conocer el consejo completo de Dios
y aplicar esa verdad en sus vidas. Expliquele que el maestro, el lider de alcance, el saludador,
y hasta el que hace el café tienen una funcion que desarrollar en ayudar a las personas a vivir y
compartir el evangelio.

Paso 3. Equipar

Multiplicar lideres requiere una inversion intencional en otros. Nosotros no tenemos
solamente que alistar personas, sino equiparlas. Equiparlas no es tener una sola reunién y
recomendarle un libro. Es algo consecutivo y continuo que requiere semanas o0 meses. Pero la
multiplicacién efectiva requiere entrenamiento, recursos y la confianza para que los lideres
Nuevos comiencen a servir.

Uno de los mejores métodos para equipar es modelar. Pregunte a su aprendiz (0 como
usted quiera llamarle) que observe lo que usted hace y que le haga preguntas de por qué usted
dirige de la forma que lo hace. Demuéstrele como usted se prepara para su ministerio.
Provéale recursos para su entrenamiento o preparacion adicional. Tenga en mente que la
mayoria de las personas emularan con el lider. El aprendiz har& lo que ve hacer al lider.

Yo (Bruce) asisti a mi primer entrenamiento de Escuela Dominical en el Centro de
Conferencia de Ridgecrest en Carolina del Norte en el verano de 1982. Yo habia sido llamado
como Ministro de Educacién y de Jévenes por la Iglesia de Walnut Street en Jonesboro,



Arkansas. Decir que yo conocia muy poco acerca del ministerio de educacion pudiera
considerarse como una expresion muy moderada. Lo Unico que yo sabia acerca de la Escuela
Dominical es que se reunia a las 9:30 a.m. los domingos y que yo estaba a cargo de eso.

Observaba detalladamente a los lideres en las conferencias a las que asisti. Tomé notas,
cuidadosamente, no solo de lo que ellos estaban diciendo, sino de las formas y métodos en
gue los presentaban. Me di cuenta de los instrumentos que utilizaban los lideres (en aquel
tiempo eran proyectores de laminas). Compré los recursos que me recomendaron. Observé
con atencion los distintos enfoques en las diferentes ensefianzas y entrenamientos.

Aquella semana mis ojos se abrieron al potencial del ministerio de estudio biblico. Y aun
mas, el Sefior puso en mi corazén una pasion ardiente por el ministerio de liderazgo de
educacién. Como novato, realmente yo no sabia lo que tenia que hacer cuando regresé a casa.
¢, COmo podria yo comunicar toda esa informacion tan grande? ¢ Como podria ayudar a los
lideres de mi Escuela Dominical a captar la pasién que yo experimenté?

A mi regreso comencé las reuniones de lideres de la Escuela Dominical. Nos reuniamos
cada miércoles en la noche. Los lideres de la Escuela Dominical tomaban su plato de comida y
se dirigian a la “reunion de obreros”. Imaginense lo que yo hice en esas reuniones. Les ensefié
a los obreros de Walnut Street exactamente lo que me habian ensefiado en Ridgecrest. Les
ensefié usando exactamente los mismos métodos que yo habia experimentado.

iNunca subestime el poder de modelar! Tal vez es el medio mas poderoso de equipar.

Entrenamiento de Lideres en Momentos Econdmicos Dificiles

El desarrollo y el entrenamiento de los lideres es una de las areas de la vida de la iglesia que
se ve afectada durante los tiempos econdémicos malos. Generalmente los fondos para que los
lideres asistan a conferencias de entrenamiento se recortan. Los planes para entrenar a los
lideres de ministerios, como los maestros de la Escuela Dominical, son tachados del calendario
y del presupuesto.

Al mismo tiempo, los lideres de la iglesia saben que el entrenamiento, el desarrollo y la
educacién continua son esenciales aun durante los tiempos de escasez financiera. Debajo
pueden ver algunas ideas practicas para entrenamiento durante momentos econémicos
dificiles.

1. Articulos en Linea

Los articulos en linea les permiten a los lideres entrenarse segun su propia
conveniencia, en su tiempo disponible, y en el lugar que ellos decidan.

LifeWay.com tiene cientos de articulos que pueden usarse para entrenamiento. Cuando abra la
pagina de LifeWay, use el lado derecho arriba para encontrar articulos sobre el tema. Copie 0
envie por correo electronico el enlace del articulo escogido para distribuir a cada maestro de la
Escuela Dominical. Tal vez usted desee imprimir un articulo acerca de algin entrenamiento
para los maestros de la Escuela Dominical y colocarlos en los salones donde los maestros
llegan cada domingo. El Unico costo para este tipo de entrenamiento es papel y tinta.

2. Entrenamiento en Linea

El entrenamiento en linea es una ola que esté creciendo y seguira creciendo mas. Este tipo
de entrenamiento les permite a los lideres hacerlo a su propia conveniencia y en el lugar que
ellos escojan. LifeWay tiene una serie de video clips sobre entrenamiento en lifeway.com.



3. Guias para Lideres de la Escuela Dominical

La guia para el lider en muchas lineas de literatura de LifeWay tienen articulos y
sugerencias para ayudar al lider. Estos articulos pueden usarse como el tépico de discusion de
las reuniones de liderazgo.

4. Ensefie un libro.

Uno de los medios mas efectivos y menos costosos de entrenamiento para lideres es el
estudio de un libro. El pastor, un miembro del personal, o un lider voluntario de la Escuela
Dominical puede elegir un libro en particular, pedir a los lideres que lo compren, y guiar al
grupo en las discusiones de las reuniones de liderazgo.

Durante los ultimos afios, yo (David) he escrito el libro anual de liderazgo de la Escuela
Dominical. El proposito principal al escribir estos libros es el entrenamiento. Se pueden bajar de
la Internet completamente gratis. Ademas de esto, hay unas presentaciones de Power Point y
planes de ensefianzas para cada division por edad. Los pueden encontrar en
www.lifeway.com/davidfrancis en inglés, o en espafiol en http://www.lifeway.com/espanol

5. Eventos de la Asociacién y la Convencién Estatal

Muchas convenciones estatales y asociaciones locales ofrecen eventos de entrenamiento
de calidad. Usualmente tienen un bajo costo y no requiere viajar muy lejos. Los lideres de la
iglesia pueden establecer contacto con la oficina de la convencién o de la asociacion para
obtener un calendario donde aparecen esas oportunidades para entrenamientos.

6. Centro de Conferencias de Ridgecrest

El evento de conferencia de verano del centro ofrece uno de los mejores entrenamientos para
lideres de iglesias. El evento provee entrenamiento mas concentrado que la mayoria de los
otros eventos, y a la vez permite un ambiente de relajamiento e inspiracion.

Aunque hay un costo para participar en estas conferencias, se puede reducir viajando
juntos, como grupo o con lglesias vecinas. Las iglesias también pueden considerar cortar esos
gastos alojandose en apartamentos de varias habitaciones o en hospedaje de bajo costo.

Paso 4. Autorizar

Un ministerio efectivo requiere un balance delicado entre la dependencia total del Sefior y la
confianza personal de que El puede usarle a usted para cumplir Sus propésitos.

Una confianza exagerada puede ser desastrosa. Mas que eso, puede ser pecaminosa.
Cuando un lider comienza a pensar que todo lo que necesita para tener éxito en el ministerio
de estudio de la Biblia es la habilidad natural o la confianza, la caida esté detras de la esquina.
Dios habla claramente acerca del orgullo (vea Proverbios 16.18).

Cada lider de ministerio debe hacerse un “chequeo de orgullo” regularmente. Pero al mismo
tiempo, también debe tener confianza en que Dios le ha llamado y que le dara poder para
servir. Usted le puede llamar a esto una “confianza humilde”. Es una garantia que el Sefior le
usara para cumplir Sus propésitos cuando usted depende totalmente de El.

Hable acerca de este balance con un aprendiz. Hablele de la certeza de su confianza en el
llamado y habilidad de él o ella. Recuérdele que el poder de Dios se manifiesta cuando
dependemos de ELl

Habilitar incluye también la provision de recursos. Los lideres de estudio biblico requieren
tener mas recursos que los miembros del grupo. Se espera que los lideres dominen las
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Escrituras y sean capaces de explicarlas. Se espera que apliquen lo aprendido. Para estar
completamente preparados para la sesién de estudio biblico necesitan tener comentarios
biblicos adicionales, sugerencias de ideas para la ensefianza, sitio en la red y otros recursos.
Proveerles estos recursos y mostrarles a otros cémo usarlos les dara poder a ellos también.

Paso 5. Animar

Una de las herramientas mas grandes de Satanas es el desaliento. Los lideres se pueden
desalentar facilmente con un simple comentario negativo de algan miembro del grupo. La falta
de fidelidad de los miembros del grupo puede provocar el desanimo. Un crecimiento lento o
unos numeros pequefios también pueden desalentar.

El desaliento puede paralizar a los lideres nuevos. Puede lograr que deje todo y no desee
dirigir nada nunca mas.

Cada lider necesita que le animen. Los lideres experimentados deben animar a los lideres
nuevos y convertir esto en una practica, un habito. Busque lideres nuevos y hable
intencionalmente con ellos, hagalo con palabras de aliento. Escribales una nota personal o
envieles una tarjeta. Compre y regalele un nuevo comentario biblico o un recurso que le ayude
en su desarrollo.

iNunca subestime el poder del estimulo!

Esencial 3;: Matricula

Cuanto mas personas perdidas estén matriculadas en la Escuela Dominical, mas posibilidad
habra de ver personas que reciban a Jesus como Salvador.

Andy Anderson fue un pastor en Florida que alcanz6 e hizo discipulos a cientos de
creyentes nuevos por medio de la Escuela Dominical. A él se le atribuye el desarrollo de “La
Espiral de Crecimiento de la Escuela Dominical”.

Andy descubri6é que una de cada tres personas matriculadas en la Escuela Dominical recibe
a Jesus en el término de un afio. Nosotros también hemos descubierto esto al pasar de los
afios en este ministerio. Tiene sentido. Cuando mas personas perdidas estén matriculadas en
la Escuela Dominical, mas posibilidades habra de ver personas que reciban a Jesus como
Salvador.

Para muchas iglesias, la Escuela Dominical no es evangelizadora. No puede ser... jes que
no tienen personas incrédulas en las clases! Esto debe ser una carga espiritual. Debe ser un
motivo de oracién. Debe movernos a la accion.

Como el evangelismo debe ser una prioridad de la Escuela Dominical, matricular personas
perdidas debe ser una prioridad. Los perdidos no podran estudiar la Palabra de Dios si no
estan presentes. Todo comienza con matricularlos a ellos, mezclarlos, aceptarlos, amarlos y
orar por ellos.

Pero esto requiere mucho mas que una declaracion filoséfica de un propdsito o un letrero
en la pared. Esto requiere determinacion y deseo de trabajar.

Cada persona de la Escuela Dominical puede y deberia invitar a alguien para que asista
con ella. Cuando les invitamos a ellos, entonces podremos enrolarlos.



Cuando matriculamos a una persona, esa persona esté:
1. Més propensa a experimentar un sentido de pertenencia.
« Ablanda el corazén y la gente se abrir4 a la verdad.
* Provee un fundamento de confianza.
« Establece el contexto de la comunidad biblica.
iEllos son miembros, no “posibles miembros”!

2. Mas dispuesta a asistir.

* Favorece la participacion activa en el grupo de estudio biblico.
* Invita a iniciar relaciones.

» Mantiene a las personas en el proceso de hacer discipulos.
Se espera que los miembros asistan.

3. Mas inclinada a recibir el ministerio de la clase.
* Iniciar el ministerio de cuidado y el contacto regular.
» Permite que cada uno en el grupo participar en el cuidado de miembros de otros grupos.
* Le recuerda al lider que su papel es pastorear a todos.
Es una lista de ministerio, no solamente un papel lleno de nombres.

Esencial 4: Comience con el ADN Correcto

Tal parece que la mitad de los espectaculos en televisién son de resolver crimenes con alta
tecnologia. Los detectives de toda la nacidn pueden solucionar cualquier crimen, aprender al
criminal, y traerlo a la justicia en cualquier situacién mientras ellos puedan encontrar aunque
sea algo pequefio de ADN. Una saliva en un vaso, una gota minuscula de sangre, y hasta un
foliculo sebaceo es todo lo que necesitan para resolver el ministerio.

ADN es la abreviatura del acido nucléico desoxirribo. Su funcion principal es guardar
informacion. Se puede comparar con los planos de construccion de un edificio o de una receta
de cocina. EI ADN unicamente le identifica a usted como individuo. Le muestra cémo usted es
completamente diferente a cualquier otra persona.

Algunos grupos se demoran semanas y hasta meses para lanzarse. En muchos casos, a
esos grupos les falta el ADN correcto.

¢,Cuél es el ADN correcto para que un grupo nuevo se establezca bien?

1. Alcance a los Perdidos — Hacer Discipulos

Ya hemos dicho anteriormente y varias veces, que la meta fundamental de la Escuela
Dominical es hacer discipulos. Esto comienza alcanzando a los que no tienen a Cristo. El
evangelio es proclamado a través de la conexidn con los creyentes y con la Palabra de Dios.
El evangelio es necesario no solo para nuestra justificacién, sino también para nuestra
santificacion. Estudiamos la Palabra de Dios juntos semana tras semana. Mientras hacemos
esto, tanto los lideres como los miembros son desafiados a poner en practica esa Palabra.



Crecemos en nuestra fe cristiana a medida que crece nuestro conocimiento biblico y aplicamos
apropiadamente ese conocimiento a nuestras vidas.

2. Desarrollo de Relaciones - Una Cadena de Personas en Mision

Los grupos nuevos ofrecen una oportunidad para el desarrollo de las relaciones. Es
esencial establecer estas relaciones para iniciar un grupo nuevo saludable. Esto puede
demorar algunas semanas y hasta meses. Pero con el tiempo, los grupos deben comenzar a
tener un sentido de apertura y confianza. Esto permite que haya mas transparencia y
oportunidad para ministrarse o servirse mutuamente.

La meta al desarrollar estas relaciones dentro del grupo no es solamente la de estar juntos,
sino la de desafiarse unos a otros en el crecimiento cristiano y en el ministerio.

Mientras los grupos se relinen una vez por semana para estudiar la Palabra de Dios, ellos
deben tener la responsabilidad de vivir lo que se les ha ensefiado durante las otras 167 horas
de la semana. También deben tener la responsabilidad de cuidarse unos a otros, de ministrarse
unos a otros, y de alcanzar a aquellos que viven sin Cristo 0 que no asisten a la iglesia.

Una de las mejores formas en que los grupos se desarrollan y fortalecen sus relaciones es
a través de proyectos misioneros. Cada grupo de preescolares mayores, nifios, estudiantes y
adultos debe tener proyectos misioneros bien identificados, en los cuales sus miembros puedan
participar.
Nosotros (Bruce y David) y nuestras esposas fuimos miembros de la misma clase de la Escuela

Dominical durante un tiempo. Conociamos los nombres de la mayoria de los miembros de las
otras clases y alguna informacién sobre sus vidas.

Pero no conocimos realmente a los otros miembros de esas clases hasta que nuestra clase se
unié a las demas en un proyecto misionero un sabado. Ese dia representd un punto decisivo y
significativo en la vida de aquel grupo.

¢, Qué esta haciendo su grupo para participar en alguna misién juntos?

3. Nuevos Grupos - Responsables de Enviar Lideres e Iniciar Grupos

Los nuevos grupos se inician con el propésito de hacer discipulos. Pero dentro de ese
proposito hay elementos multiples. Cada grupo debe comenzar con la intencién de
reproducirse, enviar lideres e iniciar un grupo nuevo.

El lider del grupo debe ser la fuerza primaria para ayudar a los miembros a encontrar un
lugar donde ministrar. Ese ministerio puede desarrollarse dentro del grupo. Son muy pocos los
grupos que tienen éxito teniendo un solo lider. Los grupos existosos utilizan muchos lideres.

El grupo también debe esforzarse en enviar a sus miembros a ministrar a otros lugares
dentro de la Escuela Dominical. No es simplemente para llenar los vacios en diferentes areas
de ministerios. Esos miembros deben enviarse porque es un paso de avance para alcanzar
madurez como discipulos.

Los grupos nuevos también se deben iniciar con la intencién de multiplicarse. Cada cristiano
debe hacer discipulos y los grupos cristianos deben reproducirse. Un desafio y una meta real
es que cada grupo se reproduzca cada 18 a 24 meses.



Reflexiones del Capitulo 2

¢,Como havisto usted el principio de multiplicacion vivido en su iglesia? ¢Cémo le ha
impactado a usted este principio?

¢, Qué acciones hatomado para descubrir y edificar la préxima generacion de lideres en
su iglesiay en su grupo?

¢, Como celebra su grupo que un miembro nuevo sea matriculado en la clase?
¢, Cémo pudiera usted ayudar a construir otro grupo de estudio de la Biblia?

¢, Qué esta haciendo su grupo o grupos de estudio biblico para introducir estos
elementos?

Alcance de los Perdidos — Hacer Discipulos

Desarrollo de Relaciones — Una Cadena de Personas en Mision.

Nuevos Grupos — Responsables de Enviar Lideres e Iniciar Grupos.



Capitulo 3

LAS OPORTUNIDADES

Nuestro mundo esta cambiando velozmente. Hay menos americanos asistiendo a la iglesia
hoy que hace unas décadas. El nimero de ateos y agndésticos se ha cuadruplicado en los
Estados Unidos durante los ultimos 20 afios. Se estima que solo un 1% de los estudiantes
universitarios asisten a los servicios de adoracion los domingos. »

Los Bautistas del Sur comenzamos a colectar la informacién de la asistencia a la Escuela
Dominical en el afio 1972. El promedio semanal de asistencia a la Escuela Dominical aquel afio
era de 3.6 millones de personas. La poblacién de los estados Unidos era aproximadamente 210
millones de habitantes.

Unos 34 afos después, en el afio 2006, el nUmero de personas asistiendo a la Escuela
Dominical en las Iglesias Bautistas del Sur era 4.1 millones. jQuinientas mil personas mas
estaban en los estudios biblicos cada semana en 1972!. En el papel eso parece que esté bien
hasta que se observa el cambio en la poblacién. En aquel mismo periodo de tiempo, jla
poblacion de los Estados Unidos se habia incrementando en 90 millones de personas!. s

El nimero de nuestros vecinos todavia sigue creciendo. La poblacién actual en los Estados
Unidos es de aproximadamente 313 millones de personas. La asistencia a la Escuela
Dominical en las iglesias Bautistas del Sur todavia se mantiene en 4 millones.

Esos numeros no muestran un buen cuadro en referencia al cristianismo de los Estados
Unidos. Durante algunos afios, algunos expertos han clasificado a los Estados Unidos como
una sociedad post-cristiana. En términos simples, post-cristiano describe a una cultura con un
lenguaje y asunciones que una vez eran, pero que ya no tienen raices en el cristianismo. La
declinacion del cristianismo y su influencia en la sociedad y en la cultura es un indicativo mayor
de una cultura post-cristiana.

En mi opinion, nuestra nacion ya no es “post-cristiana”. Nos hemos movido mas all4 de ese
escenario, como en un circulo. Mucha de nuestra sociedad es actualmente “pre-cristiana”. Eso
significa que muchos de nuestros vecinos tienen 0 muy poco o ningln conocimiento de los
fundamentos, historias o principios cristianos.

Muchos de nuestros vecinos son personas que no han asistido a ninguna iglesia por
generaciones. Sus abuelos y bisabuelos pueden haber estado interesados en la fe, pero sus
padres no. Por esa razon, la segunda y tercera generacion de esta poblacion ha tenido muy
poca exposicion a la verdad del evangelio. La mayoria no estan en contra de la iglesia,
simplemente son apéticos.

Hay Esperanza

iLa afliccion produce paciencia, la paciencia produce un caracter probado, y el
caracter probado produce una certeza de gozo!

Mientras que algunas personas se han dado por vencidas, yo creo que todavia hay
esperanza.

Esperanza es una palabra que tiene varias definiciones para las personas. Cuando la
mayoria de las personas escuchan la Palabra “esperanza”, esto implica una anticipacion



ansiosa. Espero que mi equipo de baloncesto gane. Yo espero pasar esta prueba. Espero que
el precio de la gasolina baje. Esta esperanza es simplemente un deseo lleno de ansiedad.

La esperanza que encontramos en la Biblia tiene un significado completamente diferente.
No es un deseo ansioso, es una certeza de gozo.

Pablo declara que esta clase de esperanza era el recurso del regocijo porque era producida
por el caracter y no podia ser defraudada (vea Romanos 5.1-5). Pablo no estaba diciendo que
un carécter probado produce una anticipacion ansiosa, nada de eso. La afliccion produce
paciencia, la paciencia produce un caracter probado, y un caracter probado produce una
certeza de gozo. jUna certeza que no nos defraudal!

Si, hay esperanza por medio de la Escuela Dominical. Hay y debe haber una certeza de
gozo por medio de la Escuela Dominical... una expectacion de hacer discipulos cuando se
comienzan grupos NuUevos.

Ciclos de Vida

Durante muchos afios los expertos de las Iglesias se han lamentado de que el 80 por ciento
de las Iglesias americanas estan estancadas o estan declinando. De acuerdo a nuestras
observaciones, esto probablemente es cierto, al menos en un afo determinado. Yo (David)
encuentro un poco de animo al saber que no es el mismo 80 por ciento el que esta estable o
declinando cada afio, ni tampoco es el mismo 20 por ciento el que esta creciendo
continuamente. Como otras organizaciones, las iglesias experimentan ciclos: crecen, se
estabilizan, declinan. Desafortunadamente solo hay una de cada cinco que esta en un ciclo de
crecimiento en un afio determinado. Pero hay una buena noticia: nosotros creemos que
sabemos lo que causa esos ciclos. Son los grupos nuevos. Comience un grupo nuevo y vera el
crecimiento. Mantenga los grupos como estan y se mantendran como estan y declinaran un
poco. Combine algunos grupos y va a declinar.

Muchas Iglesias en la actualidad estan otra vez poniendo su esperanza en la Escuela
Dominical. Estan alistando y entrenando lideres nuevos. Se estan identificando nuevos grupos.
Estan iniciando grupos nuevos. Estan invitando a las personas. Estan ensefiando la Biblia.
iY...estan haciendo discipulos!

En el fin de semana de la Escuela Dominical en Ridgecrest del 2012, Ben Pritchett
compartio la historia de la Escuela Dominical de la Primera Iglesia Bautista de Houston en
Texas. Ben estaba a cargo de la creacion de docenas de grupos nuevos en los ultimos cinco
afos. Como resultado de esta labor, en los grupos de estudio biblico hoy tienen 500 personas
MAs que cinco atras.

Al mismo tiempo, Scott Payne, el Pastor Ejecutivo de la Iglesia Liberty de Hampton,
Virginia, compartioé un testimonio similar. A través de la creacion de grupos nuevos, tanto dentro
como fuera del campus de la iglesia hay cientos de personas mas asistiendo a los estudios
cada semana.

iEllos estan iniciando grupos nuevos! ¢Y nosotros qué? ¢, Cuales son los grupos que se
necesitan?¢Cuando vamos a comenzar a sofiar con iniciar nuevos grupos?

En Cualquier Momento, en Cualquier Lugar...

El domingo es el dia para muchos lideres del ministerio de educacion de la iglesia. En
realidad frecuentemente escuchamos hablar del “reglamento del domingo en la mafiana”. Los
grupos de estudio de la Biblia adyacentes a los servicios de adoracién no son solamente



convenientes para el participante, sino que también provee oportunidades a las familias de
participar tanto en un grupo como en la adoracién en el mismo periodo de tiempo y en la misma
localizacion. Hay muchas ventajas en tener los estudios biblicos y los servicios de adoracion
juntos.

Aunque el domingo en la mafiana esta tomando cada vez mas prioridad en la mayoria de
las Iglesias, la cultura actual esta demandando ahora que los lideres expandan esa mentalidad
y vean las oportunidades mas alla de lo que se ofrece una-vez-a-la-semana.

En los afios 1960 y 70 los negocios se gobernaban por las llamadas “leyes azules”. Esas
leyes regulaban qué tipo de negocios podian o0 no podian vender los domingos. Las leyes
azules se originaron en respuesta a la desaparicion de la prohibicion, y fueron més alla de la
venta de alcohol. En realidad, muy pocos negocios podian vender mucho de cualquier cosa los
domingos. Por esa razon habia pocos establecimientos abiertos.

En la actualidad casi todas las cadenas de ventas al detalle estan abiertas los domingos.
Los restaurantes han descubierto que los domingos son los dias de mas ganancias. Los
fabricantes operan durante los fines de semana. Aungque nosotros estemos convencidos de que
los negocios no deberian abrir los domingos, no podemos ignorar esta realidad.

Discutiendo sobre este tema con los lideres de la iglesia hace un par de afios, la mayoria
cree que del 20 al 25 por ciento de la poblacién de sus comunidades tienen algun tipo de
trabajo u otras obligaciones los domingos en la mafiana. Piense en esto: si nosotros solamente
ofrecemos estudios biblicos y servicios de adoracion los domingos por la mafiana, eliminamos
la posibilidad de que una de cada cinco personas pueda asistir.

Podemos mantener nuestros horarios del domingo en la mafiana siempre y cuando
estemos dispuestos a afiadir. Piense en su comunidad. Si las personas no pueden asistir el
domingo en la mafiana, ¢ cuando van a asistir? ¢El domingo en la tarde? ¢ El miércoles en la
tarde? ¢ El sdbado en la mafiana?

He aqui otra pregunta todavia mas grande. Si un porcentaje de personas en su comunidad
no pueden asistir el domingo, ¢ pudiera usted ir hacia ellos? ¢ Podria crear una clase de estudio
biblico que se reuniera en un hospital antes o después del cambio de personal? ¢ Y tener una
clase con los trabajadores de un restaurant una hora antes de que comiencen a trabajar? ¢O
un estudio biblico en una estacion de bomberos? ¢ En una tienda por departamentos? ¢ En el
area de comidas (food court) de un de un centro comercial? ¢ En una planta o fabrica?

D6onde Comenzar

El pastor frecuentemente tiene la habilidad de alcanzar a alguno que no asistira a otra clase.
Use la siguiente guia para pensar en las oportunidades de iniciar grupos nuevos en los

proximos uno o dos afos.

1. Creados de Clases Grandes

¢ Tiene algunos grupos con 20 o mas adultos asistiendo regularmente? ¢ Puede usted
reclutar a cinco o seis de ellos para que sean misioneros e inicien un grupo nuevo? Hay ideas
adicionales para expandir las clases4 de preescolares, nifios y estudiantes en el dltimo capitulo
de la Escuela Dominical Misionera.

2. La Clase del Pastor



¢ El Pastor tiene la oportunidad de ensefiar una clase de la Escuela Dominical? El pastor
frecuentemente tiene la habilidad de alcanzar a alguno que no asistira a otra clase. El pastor
necesitara a otros lideres que ayuden en la organizacion del grupo, en el compafierismo y el
ministerio.

3. Miembros de la Iglesia que no estan Enrolados

Haga una comparacion entre los miembros de la iglesia y la lista de matriculados en la
Escuela Dominical. ¢ Hay miembros de la iglesia que todavia no asisten a un grupo de estudio
biblico? ¢ Tienen algin grupo donde ellos se puedan enrolar? Si no, ¢,se necesita iniciar un
grupo solo para ellos y para otros como ellos?

4. Personas que estan en las Listas de las Clases y que no Asisten

Observe las listas de las clases de la Escuela Dominical. Tome note de los que no han asistido
en los ultimos seis meses. Vea si hay alguna razon I6gica (enfermedad, trabajo, etc). Si no,
considere la posibilidad de invitarlos a un grupo nuevo. Esto pudiera ser lo que algunos de ellos
necesitan para conectarse otra vez.

5. Apartamentos/Complejo de Condominios

¢ Hay algin complejo de apartamentos o condominios cerca de la iglesia que pudiera ser
una buena localizacién para tener un grupo de estudio biblico? Muchas personas no pueden o
no quieren ir a la iglesia. jVaya por ellos!

6. Clubs de Café

Muchos miembros se reldinen a veces en restaurantes o cafés de la comunidad. Pidale a
esas personas que inviten a sus amistades que se reunen con ellos, a tener un estudio biblico
de 15 a 20 minutos por semana. Tome ventaja de esas oportunidades que existen.

7. Lugar de Trabajo
Mientras procuramos hacer discipulos, pregunte a los miembros del grupo si estan
dispuestos a comenzar un estudio biblico en su centro de trabajo.

8. Hospitales

Los hospitales estan abiertos las 24 horas del dia, 7 dias a la semana, los 365 dias del afio.
Como siempre estan abiertos, se necesitan empleados cada hora de cada dia de cada
semana. Los que trabajan los sabados por la noche o los domingos, frecuentemente no tienen
la oportunidad de asistir a un estudio biblico. ¢ Por qué no comenzar un estudio biblico en el
hospital un sabado por la tarde o un domingo en la mafiana para los trabajadores?

9. Campamentos

Aunque esos grupos no puedan proveer muchos “miembros permanentes” se puede ofrecer un
estudio biblico semanal en algin campamento local. A los que estan a los campamentos les



gusta relajarse, andar despacio y disfrutar la vida. Muchos descubriran que un estudio biblico
pudiera abrirles la oportunidad para relacionarse con otras personas.

10. Residentes Temporales

Yo, (Bruce) vivi en el norte de Florida durante 10 afios. Cada invierno, miles de residentes
temporales viajaban a nuestra comunidad para disfrutar del ligero invierno que es normal alli.
Para esos vecinos especiales nosotros teniamos grupos de estudios biblicos entre semana 'y
los domingos.

11. Obreros Migratorios

Muchas areas de nuestra nacion tienen obreros que trabajan durante una temporada
determinada. Como ellos saben que solamente van a estar en esa area por un tiempo limitado,
usualmente no se unen a las Iglesias locales. Establezca una conexiéon con ellos y ofrézcales
un estudio biblico semanal.

12. Centro de Cuidado para Nifios
Ofrezca servicios a los centros locales de cuidado para nifios y para proveerles a los nifios
una historia de la Biblia semanal.

13. Ejecutivos de los Negocios

Pida a los lideres de negocios que asisten a la iglesia que dirijan estudios biblicos para
otros ejecutivos de la comunidad. Muchos de esos hombres y mujeres viven bajo una tension
constante y puede suceder que agradezcan tener un tiempo de inspiracion de las Escrituras y
de oracion.

14. Padres de los Preescolares

Cuando usted piense y ore acerca de los grupos nuevos, piense en la palabra afinidad. Muchas
personas pueden estar interesadas en reunirse con otros que estén viviendo una etapa similar
de vida. Los padres de los preescolares tienen sus desafios (y sus alegrias) que son diferentes
de los padres de los adolescentes. Los grupos de afinidad similares generalmente descubren
gue pueden disfrutar juntos del estudio biblico y misiones.

15. Padres de los Nifios

16. Padres de los Adolescentes

17. Los que tienen el Nido Vacio

18. Entretenimientos e Intereses

Asi como las personas que estan en la misma etapa de vida disfrutan al estar juntas, a los
gue tienen los mismos intereses o entretenimientos les gusta reunirse. Puede ser que les guste
las motocicletas, cazar, pescar, correr, viajar, coser, etc.



19. Recién Casados o a Punto de Casarse

Muchas Iglesias tratan de asimilar a los recién casados o a los que estan planeando
casarse en un grupo de adultos jévenes, pero frecuentemente surgen obstaculos para que eso
llegue a ser una realidad. Comience un grupo para recién casados al menos cada 24 meses Si
no puede hacerlo mas frecuentemente.

20. Miembros Nuevos de la Iglesia

Algunas veces a los miembros nuevos les cuesta trabajo relacionarse con algunos de los
grupos existentes. Tal vez conocen a muy pocas personas en la iglesia, ofrézcales la opcion de
unirse a un grupo de personas que se han unido a la iglesia en los ultimos seis meses.

21. Grupos en los Hogares Entre Semana

Como hemos dicho anteriormente, muchas personas en cada comunidad no pueden asistir
a un grupo de estudio biblico el domingo aunque deseen hacerlo. Simplemente no pueden
hacerlo por causa de su trabajo u otras obligaciones. Cree grupos que se redinan en otros
horarios y en otros lugares, y que sean accesibles para ellos.

22. Otros Idiomas (Internacionales)
¢, Qué idiomas se hablan en su comunidad? ¢ Pudiera usted lanzar un grupo para cada uno
de esos idiomas diferentes?

23. Rehabilitacion / Grupos de Vida

Las personas adictas son abundantes en cada comunidad y estan buscando ayuda y
apoyo. Ofrezca grupos para estudios biblicos especialmente para aquellos que estan lidiando
con esas condiciones en sus vidas u otros asuntos relacionados.

24. Coro / Equipo de Adoracién

Los miembros del coro o el equipo de adoracién frecuentemente se estan preparando para
el servicio y no pueden participar de un estudio biblico. Comience uno solamente para los
lideres de ese ministerio en un horario y un tiempo que sea conveniente para ellos.

25. Hogares o Villas de Retirados

Como la esperanza de vida ha aumentado entre los americanos, asi también han
aumentado los lugares donde se alberga a las personas mayores. Aunque algunos de esos
lugares tienen servicios de adoracion, muchos no tienen grupos de estudio biblico semanales.

26. Familias/ Necesidades Especiales

Esta es una de las grandes oportunidades para las Iglesias en la actualidad. Provea un grupo
para nifios con necesidades especiales y otro para adultos. A las familias que tienen
necesidades especiales les gustara reunirse en un estudio de la Biblia en un grupo de personas
como ellos.



Reflexiones del Capitulo 3

¢ Qué pueden hacer usted y su grupo para cambiar las tendencias actuales que se
observan en las Iglesias de América?

Vuelva a examinar la lista de los posibles grupos nuevos. Afiada otras ideas a la lista.
¢, Cudles serian los grupos mas adecuados o probables parainiciarlos en las proximas
semanas 0 meses?



El Desafio

En la introduccién yo (Bruce) hablé de una pareja especial. Ellos fueron los primeros
miembros de mi nueva clase de adultos jévenes. Necesito contarles mas acerca de esta
historia. Los conoci mientras yo estaba haciendo un proyecto misionero. Cada clase de la
Escuela Dominical de nuestra iglesia estaba participando de proyectos misioneros en nuestra
comunidad aquel domingo. Casey y Dawn asistieron al servicio de adoracién aquel dia antes
de participar en los proyectos. El pastor invitd a los que no estaban en ningun proyecto
especifico para que se unieran al que Donnay yo estabamos haciendo.

Nuestro proyecto misionero era en una escuela. Casi estdbamos terminando cuando ellos
se aparecieron. Me di cuenta que su matricula era de Florida (mi antigua residencia) y eso
abrié la puerta para establecer una conversacion. Les hablé sobre la clase nueva que estaba a
punto de iniciar y alli mismo los matriculé.

En las semanas siguientes ellos se convirtieron en miembros activos de nuestra clase
asistiendo regularmente. Orabamos semanalmente con ellos pidiendo por nuestra obra. Con el
tiempo Dawn fue bautizada. Los dos tenian buenos trabajos en sus campos de estudio e
interés. Ocasionalmente Casey comenzaba a ensefiar en nuestra clase. Yo creo en los grupos
nuevos por causa de personas como Dawn y Casey. jlniciar grupos nuevos hace una gran
diferencial.

Me imagino qué hubiera sucedido si Donna y yo hubiéramos decidido que no éramos
capaces de alcanzar a los adultos jovenes.¢Dawn y Casey hubieran podido encontrar un sitio
en una clase existente? ¢ Hubieran podido encontrar amigos en nuestra comunidad? ¢ Seria
gue nosotros comenzamos esa nueva clase solamente para ellos? Yo no sé porque eso no fue
lo que sucedid. Nosotros iniciamos ese grupo y Dios lo usé no solo para alcanzar a Dawn y a
Casey, sino a Sara, a Matt, a Lindsey, a Jonathan, a Sarah, a Rachel, a Emily, a Brad y a otros.

Es tiempo de atraer a nuestro mundo por medio de grupos nuevos.

El lanzamiento de grupos nuevos es critico para cada iglesia. Eso es, cada iglesia. Cada
iglesia debe crear grupos nuevos consistentemente para hacer discipulos. Hay mas personas
por alcanzar como Dawn y Casey.

Asi que este es el desafio para usted. Haga algo mas que decir que va a iniciar un grupo
nuevo. Establezca una meta del tamafio de Dios. Por cada cien personas como promedio de
asistencia que tenga, comience esos grupos nuevos cada afio...jcon cada iglesia iniciando al
menos uno! Si usted tiene 100 de asistencia, comience un grupo nuevo. Si tiene 200, comience
dos. Si tiene 500 de asistencia, comience cinco. Si tiene 1,000 comience 10.

Wow! jTremenda meta!

Esta es la realidad: los Bautistas del Sur vemos 4 millones de personas en la Escuela
Dominical cada semana, asistiendo aproximadamente a 400, 000 grupos. Si cada iglesia se
apropia de este desafio, nosotros pidiéramos tener 40,000 grupos nuevos creados cada afio.
iEn cinco afios pudiéramos ver a 2 millones mas de personas en estos grupos de estudio
biblicos que cambian vidas!

¢,Puede suceder esto? jPor supuesto!

¢Respondera usted a este desafio?



Apéndice

La Economia de un Grupo Nuevo

Para obtener un cuadro bien claro de la economia al iniciar un grupo nuevo, complete el ejercicio
siguiente.

1. Determine la ofrenda por persona de su iglesia.

a. Determine el total de lo que se recibi6 sin designar (diezmos y ofrendas) durante el afio anterior.
b. Divida el total por 52 (domingos del afio).

c. Determine el promedio de asistencia semanal.

d. Divida el promedio semanal de las ofrendas que recibe por el promedio de asistencia semanal.
Ese es el promedio de ofrendas que recibe por persona semanalmente.

Por ejemplo, si una iglesia recibe $2,000 en ofrendas semanalmente y el promedio de asistencia
semanal es de 100 personas, entonces lo que reciben es $20 por persona. En otras palabras, cada
persona que asiste da un promedio de $20 por semana.

Si es posible, haga un estudio de los Ultimos tres afios para tener una informacién mas clara. La
mayoria de las Iglesias encuentran que la ofrenda por persona fluctla algunos dolares de un afio a otro.

2. Considere las Posibilidades.
Determine una meta real de asistencia semanal para el afio que comienza.

Multipliqgue esa meta de asistencia por las ofrendas que recibe semanalmente por persona y ahora
usted sabe con anticipacion lo que recibira cada semana si usted alcanza su meta de asistencia.

Multiplique la figura por 52 y ahora ya tiene los nimeros para proyectar el presupuesto.

El punto...

Si una iglesia que tiene un promedio de asistencia de 100 personas en la Escuela Dominical a la
semana, con un promedio de ofrendas de $20 por persona semanal, y crece en 20 miembros mas en un
afo, esa iglesia recibird aproximadamente $400 mas cada semana en diezmos y ofrendas. jEso significa
$20,000 adicionales en un afio!

&Y qué es necesario hacer para alcanzar a 20 personas mas? Iniciar dos grupos nuevos de forma
apropiada.
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